Vanersborgs kommun

Naringslivsrad 220905

Johan Svensson, Maria Engstrom-Weber, Kicki Milen-Jacobsson, Petra Ohldin-
Lampinen, Malin Larsson, Ulrica Sundén-Berger, Patrik Jatko, Jill Stor och Gun-

britt Reteike.

1. Vilkommen till métet
Jill halsade alla valkomna till dagens mote

2. Ny niringslivsstrategi ar 2024-2030
Jill forevisade och presenterade redan antagna strategier som vi har
att forhalla oss till.

@)
@)
@)

Vastra Gotalands Regionen

Business Region Vist (Fyrbodal)

Vi behover ocksa forhalla oss till Mélbild Vanersborg 2040,
som framarbetas.

Jill presenterade 6 rubriker, som vi i ett forsta steg tagit fram som for-
slag pa omraden i kommande strategin, for Naringslivsradet att dis-
kutera relevans.
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Foretagsklimatet
Etablering och Tillvaxt
Infrastruktur

Innovation och omstéllning
Kompetensforsorjning
Attraktionskraften

3. Workshop om Niringslivsstrategin
Motet fick fylla i viktiga punkter att skicka med under de sex olika ru-
brikerna och vi hade ocksd med en tom dir man kunde fylla i om man
saknade nagot helt. Nar motet atersamlades hade ménga lappar
héangts upp under de 6 rubrikerna. Man diskuterade att Naringslivs-
strategin ska utgora en grund for ett battre foretagsklimat och me-
nade att rubriken for hela arbetet ska vara "Foretagsklimatet for Va-

nersborgs naringsliv” och att forsta rubriken
darfor andras till Foretagsdialog.
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A. Foretagsdialog
Vad ar viktigt for oss att fokusera pa?
Pa vilket sitt kan vi starka vart foretagsklimat?

Exempel pa rubriker:
o Samverkan

Néatverk

Maéten

Information

Matningar

o O O O

Input fran naringslivsradet:
o Fortséatta med foretagsbesoken
Néatverksmoten
Marknadsfora
Information
Stod
Samverkan
Transparens
Narvaro
Kommunikation
Avliva myter
Skruva om felprogrammerade till vem ér jag till for?
Oka kommunikation och kunskap med hos politiken
Bredda nétverken
Skapa relationer. Manga &r aldrig med
Natverk ar jatteviktigt, manga ar ensamforetagare
Info till nystartade foretag

O OO OO OO O0OO0OO0oOO0oOOoOOoOOoOOo

B. Etablering och Tillvaxt
Vad ar viktigt for oss att fokusera pa?
Hur ska vi fa till nya etableringar och f4 befintliga foretag att vaxa?
Hur kan vi forbattra forutstattningarna for naringslivet?
Hur kan vi stimulera nytt och befintligt naringsliv?
Vilket stod kan foretagen behova under sin livscykel?

Exempel under rubriker:

o Proaktivt arbete
Verksamhetsmark
Etableringsarenden
Planarbete
Landsbygdsutveckling

O O O O
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Naringslivsradets input:

@)
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Skapa affarsnédtverk med andra branscher

Stétta fastighetsagarna att hitta ratt hyresgast till lokalen/omradet

Noggranna med generationsskifte

Identifiera det som saknas och vérva ’riktat”

Uppmarksamhet

Fler kluster

Kontaktnat

Goda mojligheter till kompetensutveckling for befintlig personal inom néringslivet
Koppla samman med organisationer: Rise, Innovatum, Hogskolan, Ung Féretagsamhet
Smidighet i beslutsfattandet

Presentera andra forebilder

Utbildning av befintlig arbetskraft

Planarbete och etableringshjélp (mer aktiv som hyresvard)

C. Infrastruktur
Vad ar viktigt for oss att fokusera pa?

Exempel under rubriker:

(@)

O
O
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Digitalisering

El

Transporter
Kommunikationer

Naringslivsradets input:

(@)

O O O O O O O O O O
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Lobbyism

Jobba med exportfléden i transporter

Kommunikation Skaraborg

El ar ett 10-arigt problem

Direkttdg X2000 fran och till VVanersborg igen

Starka omradesmarknadsféringen

Glom inte bort lantbruksféretagen och deras maskiner
Elbilar i staden

Biogas for tyngre transporter

Tag for langre transporter bade person och gods

Egna “pendeltdg” a la Lidingdbana: Lilleskog-Branda-Sjuntorp
(Véanersborg-Dal-Trollh&ttan)

Paverka regionens pendlingsmajligheter

Fler tag och bussar

Lagre priser
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D. Innovation och omstallning
Vad ar viktigt for oss att fokusera pa?
Hur kan vi stimulera fler till innovationsprojekt?

Exempel under rubriker:
o Hallbar omstéllning
Cirkul&ra affarsmodeller
Utvecklingsnoderna; Gréna Kluster och Wargon Innovation

Naringslivsradets input:

o Forskningsprojekt
Kluster och Matesplatser/noder. Hardare satsningar pa Wargon och nya inom tex kultur
Kulturens Innovatum till/i VVanersborg
Skapa fler utbildningar lokalt kopplat till gron omstallning
Arbetsrum pa Innovatum/Wargon Innovation for kreativa moten/workshops
Fokusera — Belys oss som innovativ hallbar kommun
Anordna forelasningar/traffar/utbildningar hos vara lokala stora foretag
Inspiration och utbildningar
Stimulera/underlétta kontakter hos Wargon Innovation
Kurser och utbildningar
Hallbar omstallning kraver ny lagstiftning eller tolkning av nuvarande
Koppla ihop olika aktorer pa hallbarhet. Inventera allt fran idé till produktion.
Samarbete med universitet som ligger néra
Skapa fler utbildningar lokalt kopplat till gron omstallning

O O O O OO0 O OO OO0 OO O0

E. Kompetensforsorjning/kompetensplanering

Exempel under rubriker:
o Utbildning
o Praoplatser
o Inkludering

Naringslivsradets input:
o Bryt segregeringen
Stimulera till tekniska utbildningar
Samarbete med universitet
Fritidsgardar + Naringslivet
Forebilder
Snabba specifika utbildningar
Ung Foretagsamhet — Ungt entreprendrskap
Trygg miljo Vuxenutbildningen
Samverkat Naringsliv-skola
Skugga en bonde
Fler hogskolestudenter i VVanersborg som vill stanna, bo, praktisera och jobba har

O OO OO0 OO OO0 O0
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F. Attraktionskraft

Exempel under rubriker:
o Platsutveckling
Bestksnéring
Platsvarumarke
Evenemang
Kulturella och kreativa néringar
Kommunikation

Naringslivsradets input:
o Rent och snyggt
Fortsatt utveckla besoksnaringen inom turism — natur
Bygga stolthet genom starkare idrott
Forebilder saval personer som féreningar
Standigt fortsatta provtrycka utvecklingen
Okat fokus pa unga staden, idag mossigt for unga vuxna (20—25-aringar)
Ta vara pa och stérka laget vid vattnet
Hallbarhet, Innovation, Miljé och Trygghet
Rikt kulturliv
Snygg och unik miljo
Utnyttja vatten och natur
Lyfta arena Vanersborg
- Idrott
- Kultur
- Méssor
- Méten

@)
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Annat som saknas enligt niiringslivsradet:

o Utveckla samverkan mellan Naringslivet och utbildningsaktorer.
Skapa exempel genom ”lagt hangande”
Sociala foretag
Anstilla och ta emot fler personer som star utanfor arbetsmarknaden
Gymnasie- och vuxenutbildning som 6verensstammer med det lokala
behovet.
o Satsa stenhart pa dem som &r langt fran arbetsmarknaden.

@)
©)
@)
@)

Workshops framat:

Forsta steget ar att traffa niringslivet och genomféra workshops, detta gor vi
genom omradestraffar. S4 har ser planen ut for de geografiska omradestraf-
farna under hosten och varen for att diskutera Naringslivsstrategin:

o Bralanda/Frandefors: 14 oktober kl. 07.30-09.00
Centrum/Trenova/Vassbotten: 28 oktober kl. 07.00-08.30
Tengrenstorp: 18 november kl. 07.30-09.00
Trestad Center/Viane Ryr: 25 november kl. 07.30-09.00

@)
@)
@)
o Onsjo/Nabbensberg: 16 december kl. 07.30-09.00
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o Vargon/Vastra Tunhem/Vianersnas: februari 2023
o Holmangen: mars 2023

4. Lagetrunt
Aktuella hdandelser hos representanterna.

Arbetsformedlingen

Alicia presenterar aktuella arbetsloshetssiffror. Alisia kommer att
medverka pa ett méte den 12-13/9, da lyfts Vanersborgs goda exem-
pel pé overdirektorens méte.

Bralanda Foretagarforening

Foretagarna jobbar med alla rubriker som dr uppskrivna i narings-
livsstrategin. Infrastrukturen far man fortsitta att lobba men ser att
man maste arbeta vidare med. Nagra foretagsetableringar ar pa géng.
Nirmast bygdefesten med ett 60-tal utstéllningar ar pa gdng. Man del-
tar i Hallbarhetsveckan.

Forum Vanersborg

Linda rapporterade om arbete inom strakutveckling och om ett pro-
jekt om vaggmalningar. Oktobermarknad inom kort med 155 knallar
anmalda.

Kunskapsforbundet.

Har svart att fylla platser pa vuxenutbildningarna i ar. Behovs framo-
ver en forberedande utbildning dd manga star for langt fran att gd in i
utbildning. Frisok borde finnas mer av i vart omrade. Man startar nu
en grivmaskinistutbildning ihop med Nuntorp. Man fortsitter att ut-
veckla vuxenutbildningen ihop med Uddevalla, vilket dr bra.

LRF
Kristina lyfter torka i Europa och kriget i Ukraina. Just nu ser skorden
bra utivart omrade, det ser ut att bli ett normalar.

Foretagarna
Anordnade en valdebatt i Vanersborg som var trevlig. I 6vrigt vittnar
Ulrica om 0kade kostnader for foretagen.

Vénersborgsforetagen

Johan berittar att industrin gar bra, battre an forvantat. Man ar dock
nervos for nésta ar. Det finns inte kompetens att fa tag i. Vargon
Alloys har haft tur och fatt behalla manga av sommararbetarna. Man
ser nu svingningarna pa konjunkturen dar energipriserna paverkar.
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Visit Trollhidttan/Vianersborg

Maria beréttar att besoksniringen gér vildigt bra. Vanersborg ser en
okning pa drygt 30% och nu nidrmar man sig siffrorna som var innan
pandemin. Filmning i tysk TV som visas i november, det brukar ge re-
sultat till kommande &r.

Trestad foretagarforening
Innan sommaren var det logistikforetag som letade mark berittar Ma-
lin. Manga oroliga for kommande elpriser.

Fastighetsigarna

Artscape pé géng och sex fastighetsédgare ar intresserade att delta.
Byggsamverkan jobbar man med ihop med samhallsbyggnadsche-
ferna och byggforetagen, man diskuterar kommande utvecklingspro-
jekt.

Ovriga anmilda punkter

3/10 - Svenskt Naringsliv och Vanersborgs kommun bjuder in foreta-
gen till dialoglunch pa Villa Hehrne. Vanersborg - en av Sveriges
klattrare pd Svenskt naringslivs-ranking i ar.

3/10 Elaine Eksvard ger en gratis forelasning efter Naringslivsradet pa
Quality, inbjudan kommer f6r dem som vill komma med.

Vi pdminner ocksa om att g in och anmal er girna till vart nyhets-
brev som kommer ut en gdng i manaden. Anmal er genom att fylla i
informationen pa hemsidan: https://www.vanersborg.se/naringsliv-

och-arbete/nyhetsbrev.html

Tack for idag!
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