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Arbetsordning Radet for arbetsmarknads-fragor
2023-02-24

1§ Syfte

Radet ska vara ett samarbetsforum med syfte att driva arbetsmarknadspolitiska fragor
utifran lokala forutsattningar och behov i kommunen. Radet ska framja atgarder for att
forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av arbetsloshet utifran kommunens
ansvar som arbetsléshetsnamnd och ansvar enligt socialtjanstlagen att framja den en-
skildes ratt till arbete.

2§ Sammansattning

Radet &r ett samverkansorgan bestaende av nyckelpersoner fran kommunen samt andra
organisationer med relevans inom det arbetsmarknadspolitiska omradet. Radet har fol-
jande sammanséttning:

- Kommunstyrelsens presidium (tillika Arbetsléshetsndmndens presidium), varav
kommunstyrelsens ordférande &r radets ordférande

- Socialndmndens presidium

- Kunskapsforbundet Vst (stadende inbjudan)

- Arbetsformedlingen (staende inbjudan)

- Forséakringskassan (staende inbjudan)

- Tjanstepersoner fran kommunen i form av kommundirektor, forvaltningschef Soci-
alforvaltningen, Verksamhetschef Arbete, sysselsattning och integration, Enhetschef
Arbetsmarknadsenheten, Naringslivschef, Personalchef och chef Hallbar utveckling.

- Kommunstyrelseférvaltningen bistar med utredningsstod/sekreterare genom ut-
vecklingsledare.

Tjanstepersoner och organisationer med kunskap som beddéms vara viktig for radet kan
bjudas in till sammantradena.

3§ Arbetsformer

3.1 Ansvar

Radet ska tillsammans driva langsiktiga strategiska fragor samt vara genomférandean-
svarig for gemensamma insatser/6verenskommelser.

Radet ska verka for att malen i den nationella arbetsmarknadspolitiken uppnas genom
att skapa former for samverkan mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
kommunen samt Kunskapsforbundet VVast. Kunskapsforbundets Vast viktiga roll som
utbildningsanordnare ska koordineras med Arbetsférmedlingens utbud, likvél som att
koordinera kommunen i egenskap av arbetsgivare mot mojligheter till arbetspraktik eller
subventionerad tjanst for arbetslosa.
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Radet ska tillsammans ha god kunskap om arbetsmarknadslaget och de lokala forutsatt-
ningarna som ror arbetsmarknadspolitiken. Véasentliga delar &r

- regionala kompetensplattformar for kompetensforsorjning och utbildningsplanering
- utvecklings- och framtidsfragor kopplade till den regionala utvecklingsstrategin
-medverka till att avsiktsforklaringar och dverenskommelser uppréttas

Radet kan uppdras rollen som styrgrupp, for i linjen redan beslutade genomférandeupp-
drag/projekt inom sakomradet och/eller fungera som remissinstans.

3.2 Sammantraden

Radet sammantrader fyra ganger per ar.

3.3 Protokoll

Protokoll ska foras pa radets maten.

3.4 Arvodering

Eventuella arvoden utgar enligt kommunens bestammelser om arvoden och andra ersatt-
ningar till fortroendevalda.



