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1§ Syfte  
 

Rådet ska vara ett samarbetsforum med syfte att driva arbetsmarknadspolitiska frågor 

utifrån lokala förutsättningar och behov i kommunen. Rådet ska främja åtgärder för att 

förebygga arbetslöshet eller minska verkningarna av arbetslöshet utifrån kommunens 

ansvar som arbetslöshetsnämnd och ansvar enligt socialtjänstlagen att främja den en-

skildes rätt till arbete.  

 

2§ Sammansättning 
Rådet är ett samverkansorgan bestående av nyckelpersoner från kommunen samt andra 

organisationer med relevans inom det arbetsmarknadspolitiska området. Rådet har föl-

jande sammansättning: 

- Kommunstyrelsens presidium (tillika Arbetslöshetsnämndens presidium), varav 

kommunstyrelsens ordförande är rådets ordförande 

- Socialnämndens presidium  

- Kunskapsförbundet Väst (stående inbjudan)  

- Arbetsförmedlingen (stående inbjudan) 

- Försäkringskassan (stående inbjudan)  

- Tjänstepersoner från kommunen i form av kommundirektör, förvaltningschef Soci-

alförvaltningen, Verksamhetschef Arbete, sysselsättning och integration, Enhetschef 

Arbetsmarknadsenheten, Näringslivschef, Personalchef och chef Hållbar utveckling. 

- Kommunstyrelseförvaltningen bistår med utredningsstöd/sekreterare genom ut-

vecklingsledare. 

Tjänstepersoner och organisationer med kunskap som bedöms vara viktig för rådet kan 

bjudas in till sammanträdena.  

3§ Arbetsformer 
 

3.1 Ansvar 
Rådet ska tillsammans driva långsiktiga strategiska frågor samt vara genomförandean-

svarig för gemensamma insatser/överenskommelser.  

Rådet ska verka för att målen i den nationella arbetsmarknadspolitiken uppnås genom 

att skapa former för samverkan mellan Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och 

kommunen samt Kunskapsförbundet Väst.  Kunskapsförbundets Väst viktiga roll som 

utbildningsanordnare ska koordineras med Arbetsförmedlingens utbud, likväl som att 

koordinera kommunen i egenskap av arbetsgivare mot möjligheter till arbetspraktik eller 

subventionerad tjänst för arbetslösa.  
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Rådet ska tillsammans ha god kunskap om arbetsmarknadsläget och de lokala förutsätt-

ningarna som rör arbetsmarknadspolitiken. Väsentliga delar är  

- regionala kompetensplattformar för kompetensförsörjning och utbildningsplanering 

- utvecklings- och framtidsfrågor kopplade till den regionala utvecklingsstrategin 

-medverka till att avsiktsförklaringar och överenskommelser upprättas  

Rådet kan uppdras rollen som styrgrupp, för i linjen redan beslutade genomförandeupp-

drag/projekt inom sakområdet och/eller fungera som remissinstans. 

3.2 Sammanträden 
Rådet sammanträder fyra gånger per år. 

3.3 Protokoll  
Protokoll ska föras på rådets möten. 

3.4 Arvodering 
Eventuella arvoden utgår enligt kommunens bestämmelser om arvoden och andra ersätt-

ningar till förtroendevalda.  

 


