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Inledning

Representation kan vara bade extern och intern. Extern representation riktar sig utat och
avser att inleda eller utveckla relationer som dr viktiga for kommunen eller &r ett led i
kommunens marknadsféring och niringslivsfrdmjande atgérder. Intern representation ar
representation som riktar sig till den egna verksamheten, det vill siga kommunens an-
stdllda och fortroendevalda, intern representation kan forekomma i samband med t.ex.
informationsmdten och personalfester och ska ha som syfte att skapa trivsel och goda
arbetsresultat.

Uppvaktningar av kommunens fortroendevalda och anstillda syftar i forsta hand som
tack och uppskattning for utfort arbete at kommunen.

Kommunens forhallningssatt

Vinersborgs kommuns representation ska kdnnetecknas av méttfullhet och gott omdo-
me med aktsamhet om kommunens medel.

Likabehandling ska sd ldngt som det 4r mdjligt efterstravas vid uppvaktningar av kom-
munens fortroendevalda och anstéllda.

Ansvar i organisationen

Kommunstyrelsen beslutar om kommunens riktlinje for kommunens representation och
uppvaktningar som kompletterar denna policy.

Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar for att riktlinjen efterlevs i respektive orga-
nisation.



