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Bestimmelser om arvoden och andra ersittningar till fértroendevalda 2022-09-21

1. Inledning

I enlighet med kommunallagen, 4 kap §§ 12-18, har fortroendevalda ratt till skalig
ersittning for de arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de férlorar pa
grund av uppdraget. Detta giller dock inte fortroendevalda med uppdrag pa heltid
eller en betydande del av heltid.

Fortroendevalda med funktionsnedsattning har ratt till skalig ersattning for
reskostnader som uppkommer nar de fullgor sina uppdrag.

Fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn, har ratt till skilig ersattning for
kostnader for barntillsyn som uppkommer nar de fullgor sina uppdrag. Detta galler
dock inte fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller en betydande del av heltid.

Fullmiktige beslutar pé vilka grunder erséttning ska betalas.

Fullmaktige far besluta att fortroendevalda i skélig omfattning ska fa ersittning for
reskostnader och andra utgifter som foranleds av uppdraget utover vad som foljer
Kommunallagen, arvode for det arbete som ar forenat med uppdraget, pension samt
andra ekonomiska forméner.

Om fullmiktige beslutar att arvode ska betalas, ska arvodet bestimmas till lika
belopp for lika uppdrag. Detta géller dock inte fortroendevalda med uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid.

1.1 Inledande bestammelser

Fortroendevalda i kommunala organ far arvoden och erséttningar enligt nedan.

1.2 Kommunala organ
Kommunala organ avser:
a) Kommunfullmaktige, nimnder och styrelser

b) Utskott tillsatta av fullmiktige, styrelsen eller kommunal ndmnd, i vilka ingar tva
eller flera fortroendevalda

c) Beredningar tillsatta av fullmaktige, styrelsen eller kommunal namnd, i vilka
ingar tva eller flera fortroendevalda

d) Intressesammansatta organ

e) Bestimmelserna om arvoden och andra ersattningar till fortroendevalda
tillampas pa ledamoter och ersittare dven i de sa kallade intressesammansatta
organen. Anstillda som ingér i intressesammansatt organ, har inte ratt till
ersattning enligt dessa bestammelser.
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f) Kommunens fortroendevalda revisorer

g) Ovriga organ, i enlighet med fullmiktiges sirskilda beslut

2. Arvoden

2.1 Kommunalrad i kommunstyrelsen.

Ordforande samt forste och andre vice ordférande i kommunstyrelsen ar
heltidsuppdrag.

2.2 Ovriga fortroendevalda, ombud och liknande
Arvode enligt Bestimmelser om arvoden och andra erséttningar till fortroendevalda

kan vara aktuellt i vissa fall, utéver de som namns i 1.2, om foljande krav uppfylls:

e kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller annan kommunal nimnd har
beslutat om fortroendeuppdraget

e inget arvode eller ersittning betalas ut av organet ifraga

Kommunstyrelsen beslutar om erséttning i varje enskilt fall.

2.3 Arsarvoden
Innehavare av uppdrag enligt bilaga, har rétt till &rsarvode.

Arsarvodet ersitter fortroendevald for arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget,
utover sammantraden och forrdttningar. Arbetsuppgifter som anses inga och tacks
av arsarvodet ar bland annat:

e Inlasning av handlingar
e Kontakter med allmanhet och press

e Rutinmassigt informera sig om forvaltningens arbete. Samrad och kontakter
med forvaltningsledningen, besok pa forvaltningar for information

e Samrad och kontakter med andra ordféranden i fragor som beror
namnden/styrelsens fragor

e Representera namnden/styrelsen vid invigningar, uppvaktningar,
avtackningar, premiarer och motsvarande

e Genomgang och beredning av drenden med sekreteraren, foredragande eller
annan anstalld till exempel infor sammantrade eller forrattning

e Fatta beslutidarenden som ndmnden delegerat, paskrift av handlingar eller
liknade
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e Avstamning med foretradare for partiet/partigrupper

2.4 Sammantradesarvode

Fortroendevald med uppdrag mindre 4n sammantaget 40 procent av heltid, far
sammantriadesarvode for sammantrade med det kommunala organ som den
fortroendevalde har uppdrag i.

Arvode utgar for protokollfort styrelse-, nimnd-, presidie- eller
utskottssammantrade eller ssmmantriade, som sker under motsvarande former.

Sammantriddesarvode utgar inte for sammantrdde med kommunfullméaktige.

2.5 Forrattningsarvode

Fortroendevald med uppdrag mindre dn 40 procent av heltid, far ersattning for
forrattning, som galler kommunal angelagenhet.

Med forrattning avses uppdrag for kommunens rakning som inte har karaktir av
sammantrade och som beslutats av kommunalt organ eller dess ordforande.
Ersdttning for forrattning kan godkédnnas i efterhand.

Som forrattning raknas bland annat:
e sammankomster avseende exempelvis information, inspektion eller
studiebesok inom det kommunala forvaltningsomradet, under forutsittning
att protokoll eller likvardiga anteckningar fors

e kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsmote

o forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart

e Overlaggning med annat kommunalt organ 4n det som den fortroendevalde
tillhor

e deltagande i forberedelsearbete till sammantride (inte sammantrade med
partigrupp)

e Overliggning med myndigheter och organ

e fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag
e protokollsjustering vid sarskilt angiven tid och plats

e studieresa med kommunfullmaktige

o efter sarskild kallelse till hearings, debatter med mera
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2.6 Inlasningsarvode

Nirvarande ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige har ritt till ersdttning for
sammantridet i form av ett inldsningsarvode med ett fast belopp, enligt bilaga.

Narvarande ledamoéter i socialnamndens socialutskott har ratt till ett
inlasningsarvode, enligt bilaga, utover sammantradesarvode, enligt 2.4.

2.7 Uppdragsarvode

Narvarande ledamoter och ersittare i socialndmndens socialutskott har ratt till
uppdragsarvode vid beslut i arenden som inte kan invanta socialutskottets
sammantride, enligt socialnamndens delegeringsordning.

Ersittning utgar enligt bilaga.

2.8 Jourarvode

Ledamot i socialndmndens socialutskott har ratt till jourarvode, vid jourtjinstgoring
enligt sarskilt upprattat schema, for handlaggning av drenden, enligt 2.7.

Ersdttning utgar med dygnsersittning enligt bilaga.

Med dygn avses tid mellan klockan 06.00 - 06.00.

2.9 Kompetensutveckling och verksamhetsbesok

Fortroendevalda i kommunala organ enligt 1.2, kan gora studiebesok och delta i
information eller liknande, i syfte att utbilda sig inom den verksamhet som
uppdraget omfattar. Informationen fir inte anordnas av politiskt parti.

Varje fortroendevald har fem utbildningsdagar per kalenderar, med rétt till
forrattningsarvode. Aktiviteten ska vara godkidnd av ordférande i berdrt organ och
den fortroendevalde ska kunna styrka att den genomforts. Kostnaden belastar berort
organ.

3. Ersattningsnivaer

Arsarvoden, sammantradesarvoden, forrattningsarvoden inom kommunen och
inldsningsarvoden utgar med ersittning enligt bilaga.

Upprakning av drsarvoden sker enligt bestimmelserna i 10.1.

For ett och samma sammantrade/forrattning kan arvode utga med hogst atta
timmar.

Arvoden och forlorad arbetsinkomst far inte sammanlagt 6verstiga 100 procent av
kommunstyrelsens 1:e vice ordférandes drsarvode. Den fortroendevalde ansvarar
sjalv for att bevaka detta.
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4. Avgangar och franvaro

4.1 Avgangar och franvaro

Om fortroendevald med &rsarvode avgar under pagdende mandatperiod, ska arvodet
mellan avgaende och tilltrddande fordelas proportionerligt i forhallande till tid pa
uppdraget.

Om fortroendevald med &rsarvode inte kan utfora sitt uppdrag pé grund av annan
anledning dn sjukdom, under en sammanhingande tid som Overstiger tva manader,
ska avdrag ske fran arvodet. Avdraget gors for den overstigande tiden, med sa stor
del av drsarvodet som motsvarar det den fortroendevalde avstar fran uppdraget.

Avdrag enligt dessa bestimmelser ska inte goras for den tid som kan anses motsvara
semesterledighet.

4.2 Sjukfranvaro

Fortroendevald som inte kan utfora sitt uppdrag pa grund av sjukdom, ska anmala
det till namndsekreteraren.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (40 procent
och dardver), tillampas sjuklonelagens regler pad samma sétt som for kommunens
anstallda.

For fortroendevalda med uppdrag mindre dn 40 procent utgar arsarvodet
oforminskat i tvd ménader.

5. Reseersattning

5.1 Reseersattning

Fortroendevald med ratt till ssmmantrades- eller forridttningsarvode som ar kallad
till sammantrade eller forrattning inom kommunen har ratt till ersattning for resa
om avstdndet mellan folkbokféringsadressen och sammantriades- eller
forrattningsstallet overstiger sex kilometer.

Ersittning utgar per kilometer, enligt gdllande bilavtal f6r kommunens anstéillda vid
anvandande av egen bil i tjansten.

Vid sammantrade eller forrattning inom kommunens centrala tatort raknas
kommunhuset som sammantrades- och forrattningsstalle.

5.2 Sammantrade och forrattning utanfor kommunen
For resekostnadsersattning och traktamente galler Anvisning - tjansteresor.

Vid sammantréde eller forrittning utanfor kommunen riknas tiden for
sammantridet eller forrattningen fran tidpunkt for avfiard fran
folkbokforingsadressen till tidpunkt for aterkomsten till folkbokforingsadressen.
Ersdttning kan utga for hogst 12 timmar per dygn.
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6. Ersattning for ovriga kostnader

6.1 Ersattning for barntillsynskostnader

Fortroendevald med ratt till ssmmantrades- eller forridttningsarvode, har ratt till
skalig ersattning for barntillsyn. Tid som ersatts ar tid for deltagande i sammantrade
eller forrattning. Kostnader som ersatts ska gélla tillsyn av barn under 12 &r.

6.2 Ersattning for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller sjuk person

Fortroendevald med ratt till ssmmantrades- eller forridttningsarvode, har ratt till
skalig ersattning for kostnader som uppkommit i samband med fullgérande av

uppdrag for vard av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad.

6.3 Fortroendevald med funktionsnedsattning

Fortroendevald med funktionsnedsattning har ratt till skilig ersattning for
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrade/forrattning.
Exempel pa vad som kan ersittas ar kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inldsning och upplasning av handlingar. Ersdttning ldmnas endast for kostnader
som inte ersitts pa annat sétt.

7. Utbetalning av ersattning

7.1 Utbetalning av sammantrades- och arsarvoden med mera
Arvoden betalas ut manadsvis, i efterskott, via bank eller pa annat lampligt sitt.

Arsarvoden betalas ut frin den dag d4 beslut vunnit laga kraft och uppdraget
paborjats.
Vid sammantrade sammanstalls underlag for utbetalning:

o Sekreteraren upprattar och bestyrker forteckning over deltagarna.

Forteckningen anger de arvodesberattigades namn, personnummer och
nirvaro, samt tid for sammantradet.

e Fortroendevald som har ritt till reseersittning anger avstand mellan
folkbokforingsadress och sammantrades- eller forrattningsplats.

e Fortroendevald som har forlorad arbetsinkomst yrkar pé ersattning for det
och undertecknar yrkandet.
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7.2 Utbetalning av forrattningsarvode och
resekostnadsersattning

Forriattningsarvode och resekostnadsersittning utbetalas sa snart som majligt efter
det att attesterad reserakning eller annan likvardig uppgift kommit in till
loneavdelningen. Utlagg ska styrkas med kvitto eller motsvarande verifikation.

Yrkande om erséttning ska framstillas senast ett ar fran dagen for sammantrade
eller motsvarande.

8. Forlust av arbetsinkomst och pensions- och
semesterforman

8.1 Forlorad arbetsinkomst och forlust av pension- och
semesterforman

Fortroendevald med uppdrag understigande 40 procent har, efter begiran, ritt att fa
ersattning for forlorad arbetsinkomst samt forlorad semester- och pensionsférman.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst utgar per timme som baseras pa den faktiska
inkomstforlusten.

Den som begir ersittning ska styrka sin forlust genom intyg frin sin arbetsgivare.
Den som inte har nagon arbetsgivare ska styrka sin forlust pa annat sitt, till exempel
med stod av deklarationer eller uppgifter fran Forsdkringskassan. Nya uppgifter ska
redovisas varje ar, samt om vasentlig fordndring sker under aret.

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgora fortroendeuppdraget, i sa stor
omfattning att tjinstledigheten minskar antalet semesterdagar, har ratt till
ersittning for den forlorade semesterformanen. Den fortroendevalde ska styrka
storleken av den forlorade férmanen.

Forlorad pensionsférmén pé grund av forlorad arbetsinkomst kompenseras. Vid
utbetalning av ersittning for forlorad arbetsinkomst sker en avsittning till en
pensionsforsdkring, enligt samma regler som galler for tjanstepension for
kommunens anstallda. Avsattningen placeras av Vanersborgs kommun.

Yrkande om ersdttning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas senast sex
manader fran dagen for sammantride eller motsvarande.

Yrkande om ersittning for forlorade pensionsforméner ska framstéllas senast inom
ett ar fran den fortroendevaldes pensionstillfille.

9. Avgangs- och pensionsformaner

9.1 Avgangs- och pensionsformaner

Fortroendevald med uppdrag motsvarande sammanlagt minst 40 procent av heltid,
som ldmnat sitt uppdrag efter minst fyra ars sammanhingande uppdragstid och som
inte fyllt 65 ar, har ritt till aktiva omstéallningsinsatser enligt Omstillningsstod och
pension for fortroendevalda, OPF-KL.
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Fortroendevald med uppdrag motsvarande sammanlagt minst 40 % av heltid, som
lamnat sitt uppdrag efter minst ett ars uppdragstid omfattas av ekonomiskt
omstallningsstod enligt reglering i OPF-KL.

For fortroendevalda avsitts pensionsbehallning enligt OPF-KL

Anmadrkning

OPF-KL gdller under forutsdttning att den fortroendevalde inte tidigare omfattats av Bestammelser om
pension och avgdngsersdttning for fortroendevalda, PBF, Normalpensionsreglemente for kommunala
fortroendevalda, PRF, eller andra omstdllnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

10. Personal- och forhandlingsutskottets
mandat

10.1 Forandring av ersattningsnivaer

Upprakning av ersidttningsnividerna avseende drsarvoden, sammantriades- och
forrattningsersittning samt inldsningsarvoden ska ske varje ar. Denna upprakning
ska ske utifran en sammanvéagning av de kommunanstélldas 1oneutveckling, fran
och med den 1 januari varje ar.

Kommunstyrelsens personal- och forhandlingsutskott faststéaller upprakningstalet.

10.2 Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillimpning samt undantag avgors av kommunstyrelsens
personal- och forhandlingsutskott, som ocksa utfardar tillimpningsforeskrifter.
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