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Redovisning av personalstatistik 2019

Redovisningen av personalstatistik i denna tjansteskrivelse kom att ersétta arets
personalekonomiska redovisning. | vanliga fall &r syftet med féljande redovisning
enbart en avstdimning med personal- och férhandlingsutskottet om vissa utvalda
omraden. Men, pa grund av konsekvenser fran coronapandemin beslutades att det
omfattande arbetet med den personalekonomiska redovisningen inte gick att
prioritera under radande omstandigheter, och att féljande redovisning fick belysa
utvecklingen mellan aren inom vissa omraden.

Forslag till beslut

Personal- och forhandlingsutskottet foreslar kommunfullméktige att notera
redovisningen av personalstatistik 2019.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen redovisar personalstatistik till personal- och
forhandlingsutskottet efter varje tertial. Féreliggande redovisning géller for tertial 3,
2019 (tertial 3 blir detsamma som redovisning om helaret). Sjukfranvaron blev 0,3
procentenheter lagre 2019 jamfort med 2018, fran 8,5 till 8,2 %. Sjukfranvarotrenden
under 2019 visade att det &r sjukfranvaron med 15 och fler sjukdagar som minskar. Den
korta sjukfranvaron med sjukdag 1-14 inledde aret med en positiv trend men var sedan i
en stigande trend resten av aret. Sett till konsgrupper och aldersgrupper minskade den
totala sjukfranvaron inom alla grupper utom inom aldersgruppen upp till 29 ar. Sett till
forvaltning sa fanns en viss kning inom kultur- och fritidsférvaltningen och
socialforvaltningen. Ovriga forvaltningar hade en minskad sjukfranvaro. Férutom
sjukfranvaro redovisas resultatet for Attraktiv arbetsgivarindex (AV1) 2019, som
definieras och poangsétts av Nyckeltalsinstitutet (N1). AIV bygger pa nio olika
personalnyckeltal. Arets resultat visar att VVanersborgs kommun forbéttrat sitt eget
resultat mot foregaende ar med 6 poang. Forbattringen innebar aven att VVanersborg fick
2 poéng mer &n den genomsnittliga kommunen i undersékningen tack vare béttre véarden
for andel tillsvidareanstallda, avgangar och dvertid.

Fordjupad beskrivning av arendet

Kommunstyrelseférvaltningen redovisar personalstatistik till personal- och
forhandlingsutskottet efter varje tertial. Féreliggande redovisning géller for tertial 3,
2019 (tertial 3 blir detsamma som redovisning om helaret). Redovisningen tar upp
sjukfranvarostatistik och resultat om Attraktiv arbetsgivarindex (AVI) utifran
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Nyckeltalsinstitutets definition och podngséttning. Redovisningen av AVI ar
kompletterad med uppgifter om anstéllningstid bland medarbetarna och hur manga
nyanstallda som ar kvar i organisationen efter ett ar.

Sjukfranvaro

Trenden for sjukfranvaron

For att underlétta att se trender i sjukfranvaron ar redovisningsséttet rullande
tolvmanaders medelvarde” (R12) anvandbar. Med R12 redovisas medelvardet for de
tolv ndarmaste manaderna bakat i tiden vid varje manadstillfalle. Pa sa satt blir det
mojligt att se trenden for hur sjukfranvaron utvecklar sig 6ver tid.

| diagrammet nedan framgar att trenden for sjukfranvaron 2019 var totalt sett sjunkande,
vilket drevs av minskad langtidssjukfranvaro. Kortidssjukfranvaron visade pa en
nedatgaende trend i borjan av aret men vande sedan upp.
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Sjukfranvaro per rullande tolvménaders medelvarde (R12)

Sjukfranvaro per aldersintervall och kon

Den kommundvergripande sjukfranvaron var lagre helaret 2019 jamfort med 2018, fran
8,5 procent till 8,2 procent. Med hjalp av korstabulering framgar dock att det finns
resultat som forsamrats under 2019. Den totala sjukfranvaron okade i aldersintervallet
upp till 29 ar for bade mén och kvinnor.

Kvinnor Man Totalt
Alder 2018 2019 [2018 2019 (2018 2019
-29ar 73 87 |48 53 |64 7,6
30-49 95 87 6,1 55 |88 8
50ar- 9,7 93 6,3 59 |9 8,6
Totalt 92 9 58 56 |85 8,2

Sjukfranvaro i procent per kon och alder

Aven andelen sjukfranvaro som ar 60 dagar eller langre var lagre 2019 jamfort med
2018, fran 55,5 procent till 52,6 procent (andel av den totala sjukfranvaron). Trots
forbattring pa totalen visar korstabuleringen nedan att sjukfranvaro 60 dagar eller langre
okade for man i aldersintervallet upp till 29 ar.
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Kvinnor Man Totalt
Alder 2018 2019 |2018 2019 |2018 2019
-29ar 398 382 |246 26,1 |359 357
30-49 58,3 528 (52,1 46,4 |57,3 51,7
50ar- 60,8 60 555 52 60 58,8
Totalt 57 541 47,3 44,1 555 52,6

Andelen sjukfranvaro 60 dagar eller langre per kén och alder (andel av den totala sjukfranvaron)

Sjukfranvaro per forvaltning

| tabellen nedan, for den totala sjukfranvaron per forvaltning, framgar att en viss 6kning
av sjukfranvaron mellan aren finns inom kultur- och fritidsforvaltningen och
socialforvaltningen. Sjukfranvaron har minskat markant inom miljo- och
byggfdérvaltningen samt minskat inom barn- och utbildningsforvaltningen och
kommunstyrelseforvaltningen. Observera att sjukfranvarofrekvensen kan svanga
kraftigare i forvaltningar med farre anstéllda eftersom franvaro fran en person far en
storre paverkan.
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Total sjukfranvaro per forvaltning, 2019 jamfort med 2018

I tabellen nedan, for andelen sjukfranvaro som stracker sig till 60 sjukdagar eller langre,
framgar att andelen minskat i alla forvaltningar utom socialforvaltningen dar det finns
en viss okning. | forvaltningar med farre medarbetare kan andelen sjukfranvaro svanga
kraftigare an i forvaltningar med fler medarbetare. Inte desto mindre har andelen
sjukfranvaro som stracker sig till 60 dagar eller langre minskat patagligt inom miljo-
och byggnadsforvaltningarna, kommunstyrelseforvaltningen och
samhallsbyggnadsférvaltningen.
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Andelen sjukfranvaro 60 dagar eller langre, 2019 jamfort med 2018

Sjuklénekostnader

Det totala antalet sjuktimmar har minskat 2019 jamfort med 2018, med 29 805 timmar.
Minskningen i timmar motsvarar 15 arsarbeten. Kostnaden for sjuklon inklusive PO-
palagg har daremot 6kat med ca 280 Tkr. Men i detta ligger 16nedkningar mellan aren.
For att exemplifiera detta och hypotetiskt saga att en 16nedkning pa 2,5 % raknas bort,
sa skulle sjuklonekostnaden istéllet varit ca 633 Tkr lagre 2019 jamfort med 2018.

531024 36 306 116 kr

501 219 36 586 957 kr 35672283 kr

-29 805 280 841 kr -633 833

Sjuklénekostnad

Attraktiv arbetsgivarindex AVI

Vénersbhorgs kommun jamfor sig arligen som attraktiv arbetsgivare med andra
kommuner. Jamférelsen gors med hjélp av ett attraktivs arbetsgivarindex (AVI) som
tagits fram av Nyckeltalsinstitutet. Indexet bestar av atta nyckeltal som forskning visat
har ett samband med att vara en attraktiv arbetsgivare:

e Andel tillsvidareanstallda
e Medianlon

e Lika chefskarriar (andelen kvinnor/mén bland cheferna motsvarar andelen
kvinnor/mén bland alla anstéllda)

e Overtid

e Korttidssjukfranvaro

e Langtidssjukfranvaro

e Antal anstallda per chef
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e Avgangar (andel som slutat sin anstéllning)

Det finns ett nionde nyckeltal i AVI, utbildningstid, som Vénersborgs kommun (och
flera andra organisationer) inte har med i redovisningen. Anledningen &r att vi idag inte
kan ta fram sadan uppgifter.

Observera att diagrammen nedan ska ldsas som att varden narmare ytterringen ar battre
an vérden narmare centrumringen.

Trenden for AVI i Sverige ar 6kande

Den samlade bilden av hur AVI har utvecklat sig visar att de bakomliggande vardena
for AVI okat stadigt de senaste aren, efter en nedatgaende trend i mitten av 2010-talet.
De arbetsgivare som utifran AV ses som mest attraktiva aterfinns framforallt bland
foretag inom IT/Telekombranschen och finansbranschen.

Det Nyckeltalsinstitutet sdger generellt om resultatet &r att samvariationen mellan
manga anstallda per chef och langtidssjukfranvaro haller i sig, dvs. storleken pa
arbetsgrupperna kan forklara 31 procent av variationerna i langtidssjukfranvaro.

Forbattrat AVI 2019 for Vanersborgs kommun

Vénershorgs kommun forbéattrade sitt eget AVI 2019 jamfort med 2018, fran totalt 93
podng 2018 till 99 poang 2019. Forbéattringarna finns inom nyckeltalen: Andel
tillsvidareanstallda, Medianlén, Langtidssjukfranvaro och Avgangar. Dock finns en
podangminskning inom nyckeltalet Lika chefskarridr.

Observera att varden narmare ytterringen ar béattre &n varden nédrmare centrumringen.

Vbg -18
Vbg -19

Tillsvidareanstallningar

20
18
Avgangar 16 Medianlén

14
T2
10

8

6

Personalansvar 42l Lika chefskarriar
Q
Langtidssjukfranvaro Kompetensutveckling
Kortidssjukfranvaro Overid

Jamforelse av AVI 2019 med 2018 for Vénersborgs kommun
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| tabellen nedan redovisas de faktiska véardena for bada jamforelsearen. For varden med
procent ska forandringar som framgar i kolumnen Diff utlasas som procentenheter.
Vérdet for Lika chefskarridr redovisas som en kvot (0-1) dar 1=balans.

Nyckeltal Jamforelse Vanersbors kommun
2018 2019 Diff
Andel tillsvidareanstallda 86,40% 90,50% i +4.1
Medianlén 27 445 kr 28 456 kr ” +1 011
Lika chefskarriar 93,2 92.4 i -0,8
Andel dvertid av arbetad tid 0,44% 0,39%' -0,05
Antal anstéllda per chef 21,2 20,8' -0.4
Korttidssjukfranvaro 2,8% 3,0% i +0,2
Langtidssjukfranvaro 57% 52%" -0,5
Andel avgangar 12,8% 9. 7% i -3,1

Jamforelse bakomliggande vérden till AVI 2018 och 2019

Nu har Vanersborgs kommun hogre AVI an branschgenomsnittet (kommuner)

Vénersborgs kommun forbattrade sitt AVI éven i jamforelse med branschen (andra
kommuner). Féregaende ar hade kommunen samma poang som branschsnittets dvs. 93
poang. 2019 hade kommunens poéang okat till 99 poéang vilket &r tva poang hogre an
branschsnittets 97 poéng. Vanersborgs kommun har hogre poéng an branschen inom
nyckeltalen: Andel tillsvidareanstallda, Overtid, Kortidssjukfranvaro och Avgangar.
Men daremot lagre poéng inom nyckeltalen: Medianlon, Anstallda per chef och
Langtidssjukfranvaro.

Tillsvidareanstallda

Avgangar Medianlon

Langtidssjukfranvaro Lika chefskarriar

Korttidssjukfranvaro Overtid

Antal anstallda per chef

Vdnersborg 2019  ==@==Bransch 2019

Jamforelse AVI 2019 mellan Vanershorgs kommun och Branschen (alla kommuner som igér i underlaget)

Trestadskommunernas jamforelse 2019 av nyckeltalen till AVI

For att fa en jamforelse inom den regionala narheten har kommunerna Vénersborg,
Trollhdttan och Uddevalla tagit fram en egen jamforelse med AVI.
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| diagrammet nedan framgar att det finns likheter men ocksa noterbara skillnader mellan
kommunerna. Vérdena for Vanersborgs kommun ligger i stort nagon stans mellan dem
for Trollhattan och Uddevalla, utom for medianlon dar Vénershorgs varde ar nagot
hdgre. Dar kommunerna har sina storsta differenser finns inom nyckeltalen om
sjukfranvaro.
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Jamforelse av AVI 2019 inom Trestad

| tabellen nedan framgar de faktiska vardena for varje kommun 2019.

Nyckeltal Jamforelse Trestad 2019
Vanershorg Trollhattan Uddevalla

Andel tillsvidareanstallda 90,50% 90,6% 89%
Medianlén 28 456 kr 28 000 kr 28 300 kr
Lika chefskarriar 92.4 93 91
Andel 6vertid av arbetad tid 0,39% 0,33% 0,60%
Antal anstallda per chef 20,8 22,2 20,5
Korttidssjukfranvaro 3,0% 3,8% 2,8%
Langtidssjukfranvaro 5,2% 4,2% 5,6%
Andel avgangar 9. 7% 10,4% 8,5%

Jamforelse av AVI 2019 inom Trestad

Kompletterande nyckeltal till AVI

Som komplement till Nyckeltalsinstitutets insamling av uppgifter till AV1 har resultat
tagits fram om anstalldas anstéllningstid och hur stor andel av nyanstéllda som ar kvar
efter ett ar.

Anstéallningstid
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Resultatet visar att VVanersborgs kommun har en storre andel tillsvidareanstallda
medarbetare med lang anstallningstid i jamforelse med andra kommuner. Det géller
bade intervallen 11-20 ars anstallningstid och mer an 20 ars anstallningstid.
Genomsnittet i branschen for andelen anstallda med upp till fem ars anstallningstid &r
33 procent. Motsvarande for Vanersborgs kommun &r 27 procent.

Anstallda med olika anstallningstid
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Andel nyanstallda som ar kvar efter ett ar

Nar det galler hur stor andel av nyanstéllda (tillsvidareanstéllda) som ar kvar i
organisationen efter ett ar, s visar resultatet att 84 procent ar kvar och 16 procent
lamnat. Andelen som &r kvar har alltsa 6kat med 1 procentenhet jamfort med 2018.
Andelen som ar kvar ar darmed 2 procentenheter hdgre an genomsnittet for andra
kommuner.

Andel nyanstallda som ar kvar efter 1 ar
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