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Inledning
Enligt kommunallagen (2017:725) 5 kap. 3 § ska kommunfullmiktige for varje

mandatperiod anta ett program med maél och riktlinjer f6r verksamheter som utfors av
privata utforare. Syftet med bestimmelsen dr att forbattra uppfoljning och kontroll av
privata utforare samt 6ka allmidnhetens insyn i privata utforares verksamhet.

Vanersborgs kommuns program rorande privata utforare 2023-2026 (KF 2023-06-21 § 113)
anger att respektive namnd, med programmet som grund, ska anta en nimndspecifik plan
for uppfoljning och kontroll av privata utférare inom sitt verksamhetsomrade.
Uppfoljningsplanen ska redovisas till kommunfullmaktige varje mandatperiod.

Syfte

Syzet med denna plan ar att definiera hur kontroll och uppféljning av privata utférare
inom kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomrédde ska ske. Uppfoljningen ska
sdkerstélla att privata utférare inom ndmndens ansvarsomrade bedriver verksamhet i
enlighet med de lagar, forordningar och foreskrifter som géller eller kan komma att gélla
for verksamheten samt de mal och riktlinjer som kommunfullmiktige och ndmnd
faststiller for respektive verksamhet. Faststidllda méal och riktlinjer ska garantera att
tillhandahéllna tjanster haller tillfredstillande och lagenlig kvalité och garanterar
kommunens invanare en hog serviceniva.

Uppfdljningens syfte ar huvudsakligen att:

e Sikra leverans enligt forevarande avtal.

e Kontrollera for att forutse och upptiacka avvikelser.
e Ge underlag for forbattrings- och utvecklingsarbete.
e Mojliggora allminhetens insyn.

Undantag och avgransningar

Begreppet privat utforare definieras i 10 kap. 7 § kommunallagen som en juridisk person
eller enskild individ som har hand om vdrden av en kommunal angeldgenhet. En privat
utforare kan exempelvis vara ett aktiebolag, ett handelsbolag, en ekonomisk forening, en
ideell forening eller en enskild individ. Aven idéburna organisationer och kooperativa
foreningar kan saledes vara privata utforare. Ett kommunalt foretag, det vill sdga ett hel-
eller deldgt kommunalt bolag eller en sddan stiftelse eller férening som avsesi 10 kap. 6 §
kan inte vara privat utforare.

En privat aktor kan bli utforare aven kommunal angeldgenhet genom en
upphandlingsprocess - direktupphandling, annonserad upphandling med mera - eller
valfrihetssystemet. En utforare som endast sdljer enstaka tjanster faller inte inom
begreppets ramar i férevarande hidnseende.



Kultur- och fritidsndmndens uppfoljningsplan for privata utforare 2023-09-19

Planens omfattning

Denna plan ska f6ljas vid uppfoljning av tjinster som genomfors av privata utférare inom
kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomrade som tydligt riktar sig till invanarna.
Tjanster inom namndens verksamhetsomrdde som helt eller delvis utfors av privata
utforare:

e Evenemangs- och teaterverksamhet
e Fritidsgardsverksamhet
e Badverksamhet

Avtal

Kultur- och fritidsnamnden ska uppréatta och teckna skriftliga avtal med samtliga privata
aktorer som utfor kommunala angeldgenheter f6r ndmndens rikning. Avtalen ska fran
namndens sida undertecknas av behorig foretradare som framgér av reglemente och
delegeringsordning.

De krav som stills i kommunfullmiktiges program rorande privata utforare ska goras
géllande i alla avtal som tecknas. Forfragningsunderlag och upphandlingar ska utformas
med hinsyn till programmets innehall.

Forfragningsunderlag och upphandlingar ska darfor utformas efter dessa. Privata utforare
och dess underleverantorer ska genom avtal forpliktigas att folja framtagna mal och
riktlinjer, tillgodose allménhetens insynsratt, medverka vid kommunens uppféljning,
lamna ndédvandiga statistikuppgifter samt rapportera in nodvandiga uppgifter till
kommunen, i nationella register eller till andra myndigheter. Avtalen och
uppdragsbeskrivningarna ska ocksa reglera hur kommunens uppfoljningar aterrapporteras
till utféraren och redovisas for allménheten.

Nya avtal

Avtalen som tecknas med privata aktorer, innebarande att skotsel av en kommunal
angeldgenhet ldmnas Over, ska dterrapporteras till kommunstyrelsen som
informationsidrenden, arligen i november ménad.

Uppfoljningens omfattning
Vid uppfoljningen skall varje enskild verksamhet som bedrivs av privata aktorer foljas upp
och kontrolleras. Uppfoljningen ska omfatta féljande delar:

e Graden av maluppfyllelse utifran i avtal faststéllda krav, mal och riktlinjer.
e Utvidrdering av levererad tjanst.
e Efterlevande av uppdragsbeskrivningar, godkdnnanden samt forfradgningsunderlag,
anbud och avtal i Gvrigt.
e Bedomning huruvida verksamheten bedrivs i enlighet med géllande lagar och
bestammelser.
e Bedomning huruvida verksamheten bedrivs pa ett for invanarna tillfredstillande
satt.
Uppfoljningen ska sammanstéllas med en samlad bedémning utifran ovanstdende punkter
dir eventuella avvikelser samt redogdrelse for atgardsplan tydligt framgar.
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Uppfoljningens former

Uppfdljningen genomfors via en granskning av respektive avtals kravspecifikation och
insamling av material. Vid behov utokas granskningen med en tillsyn vid verksamheten.
Vid bedomning om tillsyn bor goras ska hiansyn tas till tidigare genomférda granskningar
samt eventuella inkomna synpunkter fran andra verksamheter och invanare.

Sarskilda granskningsomraden

Utifran tidigare genomforda granskningar, inkomna synpunkter, malavstamningar eller
nationella métningar kan uppfoljningen genomforas utifran ett sarskilt
granskningsomrade. Om detta genomfors skall dock orsaken tydligt framga och motiveras i
uppfoljningsbeslutet.

Tidplan

Granskningen ska genomfdras under den period som anges i respektive avtal. Vid avtal
med kort utférandetid bor uppfoljning av den privata utforarens tjanst goras i samband
med utforandet. Vid avtal med langre utférandetid bor uppféljning ske fortlopande enligt
beskrivning i avtalet. Om ingen sarskild period finns angiven genomfdrs granskningen vid
den tid som anses mest lamplig utifran avtal och verksamhet, dock senast i september
manad.

Uppfdljning och utvardering

Denna plan ska f6ljas upp arligen och dterrapporteras till kultur- och fritidsndmnden
genom uppfoljningsbeslut som faststills av nimnden senast oktober manad samt redovisas
till kommunstyrelsen som informationsidrende senast november ménad. Efter beslut i
namnd skall besluten ocksa aterkopplas till respektive utférare.

Uppfoljningen av de privata utforarna ska sammanstéllas i en forvaltningsgemensam
rapportering som redogor for en samlad bedomning utifran innehallet i denna plan!, dar
eventuella avvikelser samt redogorelse for atgdrdsplaner framgar.

Verksamhetschef inom ett verksamhetsomrade som anlitat privata utforare for att utfora en
kommunal angeldgenhet ansvarar for att uppfoljning sker arligen. Verksamhetschef kan
delegera detta till annan tjansteperson i verksamheten. Samordningsansvarig for
uppfdljningen dr forvaltningsekonom.

Utdver arlig uppfoljning av de privata utférarna ska denna plan redovisas till
kommunfullmiktige en gdng per mandatperiod i november manad, aret efter riksdagsvalet,
eller vid revidering.

Publicering

Denna plan tillhor kommunens forfattningssamling och ar publicerad pa hemsidan.

1 Se sdrskilt stycket kring uppfoljningens omfattning.
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