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Policyn beskriver syfte, ansvar och principer Upphandlingschef
for upphandling.
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Upphandlingspolicy 2009-10-21

Inledning

Vanersborgs kommuns upphandlingspolicy med tillhorande riktlinjer utgor ett
komplement till lagstiftning och andra styrande dokument som berors. Denna policys
stiallningstaganden omfattar samtliga nimnder och géller all upphandling i kommunen,
aven direktupphandling.

Syfte

Vianersborgs kommun ska pa ett professionellt sitt bedriva all upphandlingsverksamhet
och sdkerstilla att kommunens egna behov av varor och tjanster tillgodoses. Vanersborgs
kommun ska vara en attraktiv, serids och ansvarstagande avtalspart for att de samlade
resurserna ska anvindas pa ett ldngsiktigt, sikert och effektivt sitt.

Publicering
Denna policy tillhor kommunens férfattningssamling och dr publicerad pa hemsida, samt
pa intranatet

Uppfoljning och utvardering
Uppfdljning och utviardering av denna policy sker i forvaltningarnas ordinarie
verksamhetsuppfoljning samt vid behov i internkontrollarbetet.

Ansvar och roller

Vianersborgs kommun ar enligt lagstiftningen en upphandlande myndighet. Mot
marknaden ar det darfor av principiell betydelse att kommunen i sina upphandlingar
uppfattas som en och samma organisation, innebdrande att krav, villkor och for-
héllningssatt ar lika oavsett vilken nimnd som upphandlar.

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for att upphandlingsforfarandet sker i enlighet
med gillande lagstiftning. Det 4r kommunstyrelsens uppgift att leda och samordna
kommunens inkop bland annat genom foérvaltningsovergripande ramavtal, sa att
kommunens ekonomiska och 6vriga intressen tillvaratas. Kommunstyrelsen ska utifran
faststdlld upphandlingspolicy utfiarda riktlinjer for upphandling.

Varje nimnd har ansvaret for de upphandlingar som genomfors for eget behov och som
inte tacks av forvaltningsovergripande ramavtal. Med upphandlingsansvaret foljer
skyldighet att folja géllande lagstiftning, denna policy och riktlinjer samt aktivt inhdmta och
ta emot vigledande information samt uppfoljning av gillande avtal. Varje ndmnd ansvarar
aven for att ingdngna avtal halls.

Ekonomikontoret ir ansvarigt for kommunens centrala upphandlingsfunktion och har
huvudansvaret for att genomfora upphandlingar av forvaltningsévergripande karaktéar och
att sprida information om upphandlingar och avtal. Upphandlingsavdelningen ska utgéra
expertstod till forvaltningar inom upphandlingsomradet samt utgora konsultstod vid
forvaltningarnas egna upphandlingar.
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Grundlaggande principer

Vanersborgs kommun ska folja gdllande lagstiftning for upphandling och de grund-
laggande principer som foljer av detta. Detta innebdr att leverantorer ska behandlas pa ett
likvardigt och icke-diskriminerande sétt samt att upphandlingar genomfors pa ett 6ppet
satt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om omsesidigt erkdnnande och
proportionalitet iakttagas. All upphandling ska bedrivas affirsmaissigt, effektivt och med
utnyttjande av konkurrensmdjligheter. Alla kontakter med leverantorer ska kdnnetecknas
av god affarsetik.

Upphandling ska ske med beaktande av ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet.
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