i
___ g Vanersborgs kommun I

Policy for socialt
foretagande

Antagen av kommunfullmaktige 2015-02-25 § 3



Policy Socialt foretagande

Innehallsforteckning

1] =T [ 1 o USRS
Definition — sociala fOretag........oovveeeeieeeeiiiie e e e e eeanenes
0] T3 PR
)Y (=SS
MOJlIgheter till STOA .........coveeieiiie e e e e e e e e e e eeaaenes
ANSVArSTOrdelNiNg .......ccooeiiiie e
Samverkan 0Ch samarbete.............uoiiii i
L8000 1 T U SSPPURRRR

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Version

Policy Strategi for Socialt foreta- KF 2015-02-25, 8§ 3 1.0

gande
Dokumentagare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Kommunstyrelseforvaltningen | Kommundirektéren

Dokumentinformation Publicerad p& hemsidan

Policy rdrande syfte och ansvar for kommunens stdd till socialt foreta- 2015-03-18
gande




Policy Socialt foretagande Sida 1

Inledning

Policyn utgar fran kommunens vision ”Vanersborgs kommun — attraktiv och hallbar i
alla delar, hela livet". Den bygger pa grundsynen att vart samhélle &r ekonomiskt orga-
niserad i tre sektorer; det privata naringslivet, den offentliga sektorn och den sociala
ekonomin. FOr Vanersborgs kommun &r det viktigt att dessa tre sektorer samarbetar
med varandra for att sakra en lokal hallbar och attraktiv utveckling.

Visionen sétter tydligt fingret pa kommunens ambition att skapa ett samhélle som aktivt
bidrar till att forhindra manniskors utanforskap. | Vanersbhorgs kommun far alla manni-

skor majligheter till ett meningsfullt liv och ett viktigt bidrag till det &r att fa vara en in-
tegrerad del i arbetslivet med en meningsfull sysselséttning.

Manga manniskor star mycket langt ifran arbetsmarknaden. Sociala foretag har visat sig
vara en framgangsrik vag att utvidga arbetsmarknaden sa att de som star langt ifran ar-
betsmarknaden genom arbete och sysselséttning kan ¢ka sin egenfoérsorjning och
minska sitt bidragsberoende.

Tillvéxtverket tog i oktober 2012 fram skriften ”Att stodja utan att styra”. Projektet fi-
nansierades av Europiska Socialfonden och tar bland annat upp fragor kring tillamp-
ning av regelverk som Lagen om Offentlig Upphandling (LOU) och konkurrenslagstift-
ning. Denna policy stodjer sig bland annat pa det som behandlas i skriften.

Definition — sociala féretag
Regeringen har antagit en definition av arbetsintegrerande sociala foretag®:

’Arbetsintegrerande sociala foretag ar foretag som driver naringsverksamhet (produ-
cerar och saljer varor och/eller tjanster) med dvergripande &ndamal att integrera man-
niskor som har stora svarigheter att fa och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och sam-
halle, som skapar delaktighet for medarbetarna genom &gande, avtal eller pa annat vél
dokumenterat satt, som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i egna eller liknande
verksamheter och som &r organisatoriskt fristaende fran offentlig verksamhet.”

Policy
Vénersborgs kommun ska:
e Ha ett Gppet och positivt forhallningssatt gentemot socialt foretagande.

e Framja det sociala foretagandet och aktivt bidra till att sociala foretag startas och
fortlever.

e Aktivt strava efter att utveckla och 6ka samarbetet med viktiga aktorer inom omra-
det.

e Oka kunskapen om sociala foretag och dess villkor genom att synliggéra dem saval
internt som externt i kKommunen.

e Stélla sociala hansyn i upphandlingar dar sa ar lampligt.

! Handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag 2010-04-22 Dnr N2010/1894/ENT
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e Forenkla upphandlingsforfarandet samt géra mindre omfattande upphandlingar dar
sa ar lampligt.

Syfte

Syftet med policy fér Vénersborg kommun ar att tydliggéra kommunens roll i relation
till offentlig sektor i 6vrig liksom &ven i relation till naringslivet. Det ar viktigt att for-
hindra eventuella oklarheter nér det galler naringslivets tolkning av otillb6rlig konkur-
rens som sociala foretag ibland anklagas for.

e Tydliggéra kommunens viljeinriktning nar det galler sociala foretag.

o Mojliggora for respektive forvaltning/bolag inom Vénersborgs kommun att se sin
roll i arbetet med sociala foretag och personer som kan omfattas av dessa.

e Stérka och utveckla manniskors egenmakt, sjalvkansla och formaga till ett sjalv-
standigt liv genom att 6ka egenforsérjning och minska bidragsberoendet.

e Sociala foretag kan frigora kreativitet och entreprendrskap hos ménniskor som an-
nars skulle ha svart for den majligheten.

Majligheter till stod

Det ar mojligt att ta sociala hansyn vid offentlig upphandling genom att anvénda sig av
sociala kriterier som kontraktsvillkor och som tilldelningskriterium vid utvardering
mellan olika anbud. Férutom att fa en tjanst utford eller en vara levererad, kan upp-
handlande myndighet héja ambitionsnivan genom att ven vilja att upphandlingen till-
godoser sociala eller samhélleliga andamal. Mojligheten att ta social hansyn har ocksa
skrivits in i LOU, men sedan juli 2010 finns en ny skrivning i LOU?:

’En upphandlande myndighet far stalla sarskilda sociala, miljémassiga och andra vill-
kor for hur ett kontrakt skall fullgoras. Dessa villkor skall anges i annonsen om upp-
handling eller i forfragningsunderlaget.”

Enligt socialtjanstlagen, SoL, ’ska socialnamnden i sin verksamhet framja den enskil-
des ratt till arbete™ (3 kap 28). Bistandet ska utformas sa att det starker hans eller hen-
nes mojligheter att ”’leva ett sjalvstandigt liv”. (4 kap 18).

Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen leder och samordnar férvaltningen av kommunens angeldgenheter
och ska ha uppsikt éver ndmndernas verksamhet. I sin lednings- och uppsiktsverksam-
het ska styrelsen

a. agna sarskild uppmarksamhet at den statliga arbetsmarknadspolitiken och kommu-
nens egna atgarder,

b. ta de initiativ kommunstyrelsen bedémer som nédvandiga samt

c. skapa ett forum for regelbundna 6verlaggningar med socialn&mnden om insatser mot
arbetsloshet och dess verkningar.®

2LOU 2007:1091 kap 6, §13
3 Enligt beslut i Kommunfullmiktiges 2012-12-12 § 152.
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Av detta foljer att Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for stod till socialt
foretagande.

Socialndmnden ansvarar for insatser mot arbetsldshet, utveckling och samordning av
arbetsmarknadspolitiska insatser som svarar mot kommunmedborgarnas behov samt in-
satser som leder till att den enskilde kan forsorja sig®. Socialnamnden med Arbetsmark-
nadsavdelningen har darmed ansvar for att stodja tillkomsten av sociala féretag samt
skapa samverkansforum/natverk med de berorda aktorerna saval internt som externt.

Respektive forvaltning/bolag ansvarar for det egna arbetet i linje med denna policy.
Varje forvaltning/bolag ansvarar i synnerhet for information och kunskapsspridning av
bland annat de mojligheter som éppnas genom sociala foretag.

Samverkan och samarbete

For att Vanershorgs kommun ska na framgang med arbetet att framja sociala foretag
kravs att det finns en intern organisation som bygger pa ett helhetsperspektiv. Det inne-
bar att alla forvaltningar ar delaktiga, stravar at samma hall och har en bra kommuni-
kation och samverkan i fragorna.

Samverkan har hittills dven skett genom Samordningsférbundet VVanersborg/Mellerud
och det &r av stor viktigt att denna samverkan fortsétter och utvecklas.

Uppfoljning

For att kunna bedéma nyttan och effekterna av genomforda kommunala insatser ska en
arlig uppféljning ske. Arbetsmarknadsavdelningen ansvarar fér uppféljningen och rap-
porterar till Socialndmnden. Socialndmnden redovisar for Kommunstyrelsen.

4 Enligt beslut i Kommunfullmaktiges 2012-12-12 § 152



