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Granskning av sjukfranvaro och rehabilitering

Pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vinersborgs kommun har PwC granskat kommunens
arbete med sjukfranvaro och rehabilitering. Granskningen syftade till att bedéma om kommunstyrelse,
samhillsbyggnadsndmnden och socialndmnden bedriver ett &ndamalsenligt arbete for att minska sjuk-
franvaro.

Utifran granskningen dr var samlade revisionella beddmning att kommunstyrelsen, samhéllsbyggnads-
ndmnden och socialndmnden inte helt sékerstiller ett indamalsenligt arbete {or att minska sjukfran-
varo.

Vi ldmnar f6ljande rekommendationer till kommunstyrelse, samhillsbyggnadsndmnd och social-
nédmnd:

e Nagra av de styrande och stodjande dokumenten &r upp emot 10 ar gamla vilket innebdr att
verksamheter och regelverk har fordndrats. Se 6ver de dldre dokumenten inom omradet!

e [ granskningen framgar att det finns en ambition om att ndrmare utvdrdera kommunens egna
rehabiliteringsinsatser. Vi anser att det dr viktigt att ndmnderna sikerstéller att detta sker som
grund till att om m&jligt kunna utveckla insatserna ytterligare.

e Granskningen visar att stod rérande rehabiliteringsinsatser som Forsdkringskassan kan bevilja,
bland annat stod for arbetslivsinriktad rehabilitering, nyttjas i begridnsad utstrdckning. Namn-
derna bor dérfor sdkerstilla att det skapas béttre forutsittningar for att nyttja dessa stod, dels for
att det visar sig vara en framgangsfaktor, dels da det kan bidra till ldgre kostnader.

e Utveckla den interna samverkan inom omradet rérande framst goda exempel och forutséttning-
ar for arbetstrdning och omplacering i annan forvaltning. Sékerstdll dven att samverkan med
Forsakringskassan och vardcentral utvecklas.

e Vibedomer som helhet att det finns en god kunskap om vilka atgérder som behover vidtas for
att utveckla arbetet ytterligare och det ar darfor viktigt att nimnderna sdkerstéller att det tas
fram tydliga handlingsplaner for att det férebyggande arbetet och rehabiliteringsatgérder ska
utvecklas i énskad riktning.

Bilaga: Granskning av sjukfranvaro och rehabilitering 2019, Védnersborgs kommun, PwC



Véanersborgs kommun

Rapporten 6verldmnas for kdnnedom och beaktande i enlighet med de av kommunfullméktige
antagna rutinerna for rapportering.

Vi 6nskar svar fran kommunstyrelsen, samhéllsbyggnadsndmnden och socialndmnden senast
2020-04-30.

For kommunens revisorer

S ’::___-—‘.’/_T/., - , M
s 4{% N2 pitst Pt

Thomas Bostrom Torsten Guyhnarsson
Ordforande Vice ordfGrande




	Granskningsrapport av sjukfrånvaro och rehabilitering - missiv 
	Granskningsrapport sjukfrånvaro och rehabilitering - Rapport 



