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Granskning av bisysslor

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vanersborgs kommun har KPMG granskat férekoms-
ten av bisysslor i kommunen samt de styrande dokument och de rutiner som anvénds for att hantera
dessa. Syttet med granskningen #r att kontrollera om det inom kommunen finns dndamalsenliga styr-
dokument/rutiner betréiffande bisysslor samt om kontrollen och upptsljningen av forekommande bi-
sysslor dr dndamalsenlig.

Granskningen har berdrt 5 601 personer. [ var dataanalys har vi funnit att 459 av dessa (8,2 %) innehar
en eller flera bisysslor i nédringsdrivande associationer. Totalt antal férekommande bisysslor uppgér till
562 stycken 1 sammanlagt 524 foretag och/eller foreningar som bedriver ndringsverksambhet.

Vér sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte 4r att kinnedomen om forekommande
bisysslor dr bristfillig inom kommunstyrelsen och nimnderna samt att kontrollen och uppfdljningen av
forekommande bisysslor inte dr &ndamalsenlig. De rutiner som finns 4r enligt var mening i grunden
andamalsenliga, dock anser vi att de i vissa avseenden bor utvecklas samt kompletteras med politiskt
faststillda styrdokument.

Var bedémning baseras frdmst pa att resultatet av dataanalysen samt efterfoljande stickprovskontroll
visar att kinnedomen om forekommande bisysslor &r bristfillig. Utifran stickprovskontroll konstaterar
vi att kommunen identifierat ca 22,8 % av de bisyssleinnehavare som vi identifierat samt ca 16,5 % av
de 127 bisysslor som ingér i vart stickprov. Dataanalysen och stickprovskontrollen pavisar ocksa bris-
tande foljsambhet till gillande

rutiner.

Mot bakgrund av var granskning ldmnar vi f6ljande rekommendationer:

o Kommunstyrelsen och nimnderna maste sdkerstilla att géllande rutiner avseende
bisysslor efterlevs.

o Kommunstyrelsen och ndimnderna maste sikerstilla att uppgifter om bisysslor

bland de timanstéllda kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med géllande rutiner.

Bilaga: Granskning av kommunens kontroll av anstalldas bisysslor 2020, Védnersborgs kommun,
KPMG
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e Vid bedémningen av om en bisyssla &r lamplig ska arbetsgivaren ta hinsyn till de
risker det kan medfora om kommunen képer, eller kan komma att kdpa, varor
och/eller tjdnster fran det foretag (eller motsvarande) dir den anstdllde innehar en
funktiondrspost

o Kommunstyrelsen maste sikerstélla att beslut om férbjudande av bisyssla, vilket
inkluderar bedomning av om bisysslan ska forbjudas eller inte, hanteras i enlighet
med géllande delegeringsordning.

¢ Kommunstyrelsen ska initiera ett arbete med att ta fram en policy avseende
bisysslor som sedermera faststills av fullméktige.

e Kommunstyrelsen ska faststilla riktlinjer/tillampningsforeskrifter relaterade till
policyn. I dessa riktlinjer/tillampningsforeskrifter bér kommunstyrelsen tydliggéra vad

som &r att betrakta som en bisyssla.

e [or att underlétta mojligheten till systematisk uppfoljning avseende foérekomsten av
bisysslor inom kommunen ska uppgifterna finnas sammanstéllda centralt.

o Beakta bisysslor i styrclsens och ndmndernas riskanalys och arbete med intern kontroll

Rapporten 6verldmnas {6r kinnedom och beaktande i enlighet med de av kommunfullmiktige antagna
rutinerna for rapportering,.

Vi 6nskar svar fran kommunstyrelsen senast 2020-09-30.
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