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och invanarna ir en forutsittning forbattrade mojligheter for (kulturer, styre och folket) arbeta for en hallbar framtid.
for att uppna malen for en hallbar entreprenorskap
utveckling avVanersborg. @ @
| utvecklandet av dessa fem - Brist Pa.méjligheter Ett trote . D4 En levande
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3 - c i ,bo utbu 3 . .
hansyn till kommunens manga S restrsiravande bebyggelse konkurrens snarare in o Vinersborg har en blandad, D2
tiligangar genom att belysa styrkor el levande och tillganglig stadskarna

och hot. integrerad i ett natverk av andra
storre och mindre centrum. o |Vanersborgs kommun ar manniskor

och mojligheter saval som svagheter Samarbete som ar aktiv aret runt och ar I(O I I l I I I u n
@ Himmande strukturer @ Centralisering av

Strategierna inom de strategiska och begrinsande internationell och ~ samhallsfunktioner

orpradena stravar efter att starka nationell lagstiftning som skapar obalans mellan
Vanersborgs kommuns sociala centrum och periferi

kapital for att skapa ett hallbart fragmenterat samhalle har en aktiv roll i arbetet for en hallbar
samhalle i ett langsiktigt perspektiv. utveckling.

Ete individualistiskt och involverade i beslutsfattandet och

(2

Geografiskt lige med O At utveckia
goda forbindelser till storre ~ samarbeten och

stader saval som inom kommunen kunskapsutbyten mellan

invanare, foretag och andra
kommuner inom regionen

@ Overkonsumtion och @ Utveckling som

en ovilja att forandra sin livsstil i domineras av
en mer hallbar riktning

D5 Ett bra klimat for det

Vinstmaximering gir lokala naringslivet

e o o Vanersborg har en dynamisk och
fore samhallsnytta innovativ lokal ekonomi som foresprakar

smaforetagande och tillvaratar de lokala
kvalitéer och det kunnande som finns i

<)

kommunen.

(2

Klimatforandringar och
en dalig beredskap infor dessa
forstarker alla de andra hoten

vinstintressen

STYRKOR Forklaring av ord

SVAGHETER omstandigheter avseende en befolkningsminskning pa landsbyggden och en aldrande befolkning.
Tillganglighet Fysisk och social. Platser saval som mal gar att na oavsett vem man ar.

) Mangfald Vanersborg har invanare i olika skeden av livet och med olika kulturer och bakgrunder, saval som manga
MOJLIGHETER olika geografiska forutsattningar.

Fragmentering Samhallsfunktioner saval som invanare ar inte langre del av en fungerande enhet utan har separerats.

Individualisering Det ar ett okat focus pa individidens framsteg snarare an uppbyggnaden av ett gemensamt socialt kapital.
Hdmmande Lagar och strukturer fran olika administrativa enheter forhindrar eller forsvarar lokala processer/handlingar.

@ Anpassning Vanersborg genomgar kontinuerligt forandringar for att anpassa sig efter standigt forandrade

Segregation Det finns sociala, fysiska och ekonomiska klyftor mellan stad och landsbygd och mellan olika

D | LOKALA samhallsklasser.

UTVECKLINGSMAL Sjdlvforsorjande Vanersborg stottar lokalt naringsliv och mat- och energiproduktion for att minska beroendet av import.
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&!—/ “Ett samhdlle bestar av individer”
) ETT ENGAGERAT OCH SAMARBETSVILLIGT \

STRATEGISKA OMRADEN

HUVUDPRINCIPER

ENGAGEMANG
“Hur kan vi
engagera oss?”’

DELTAGANDE &
'E\yi

Tillganglighet och anknytning till en plats ar viktigt att beakta

nar det galler delaktighet.Att na ut till de aktorer som ar mest
paverkade och daven de som inte har tillgang till processen (mental,
fysisk) ska ha hog prioritet. Delaktighet ska handla om ett utbyte

och inte om att en av parterna ’ger” och den andra tar”.

SAMARBETE OCH
SAMSKAPANDE

“Tillsammans skapar

0 0
3
@
. [ ] (o] [ ]
vi var framtid.”’

Det ar viktigt att fokusera pa att alla parter ska forbi sjalvstandiga
men att mojliggora en gemensam vision.

KUNSKAPSUTBYTE

“Det borjar med att
vi berattar”

Kunskapsutbyte ar ett resultat av ett samarbete 6ver olika nivaer
| samhallet och genom sociala medier. Det ar ett satt att koppla
samman en mer intellektuell eller strukturell skala (kunskap)
med en fysisk (projekt). Det kan beskrivas som ’kunskap genom

erfarenhet’ — inte en expert, allas asikt ar vardefull.

MANGDIMENSIONELLT
VARDE
“Livet ar mer an
bara pengar!”

Samarbete ska ske pa en regional niva, mellan kommuner, mellan
offentlig och privat sektor och mellan foretag och organisationer.

Vikten av att mata varden, inte enbart efter ekonomiska termer,
utan aven ekologiska kostnader och samhallsnytta. Det kan
exempelvis vara att berakna livslangdskostnader och aven
inkludera ett langre tidsperspektiv. Kulturella och kanslomassiga

varden ar aven de viktiga att beakta.

PLATSSKAPANDE

| “Vi behover platser som
vi kan relatera till.’

Nya eller redan befintliga motesplatser som belyser eller andrar
ens uppfattning av en plats kan ses som platsskapande. De bjuder

in dig eller fangslar dig genom oforutsedda och/eller tillfalliga
aktiviteter, saval som mer permanenta forandringar.

Motiv och hinder for lokal delaktighet i project

Ett bra klimat for att fa folk engagerade och involverande i

Vissa aspekter kan hindra engagemang, och dessutom skapa en

Beskriver pa vilken fysisk skala strategin implementeras och pilarna visar

FYSISK SKALA effekterna av denna strategi.

KULTUR

Hur vi tanker om vad
som bor goras och
vara gemensamma

kulturella vardegrunder.

SYSTEM
Hur vi forsakrar
att nagot blir gjort.
Administrativa strukturer
paverkade av kulturella

varden och idéer lagger
grunden for politiken.

POLITIK

Vad som maste goras
saval som varfor och
nar. Strategiska och
langsiktiga krav och

stod for utveckling av
processer.

PROCESS
Hur vi gor det.
Metoder och mal for
att skapa bra projekt.

PROJEKT
Hur vi far det gjort.
Inom en viss tidsram

och budget med nagon

AL
Y
form av fysiskt resultat. '

\,P\
iy

Den tredje dimensionen, som saknas
i denna graf, ar de aktorer som
genomfor dessa strategier men aven
de som strategierna riktar sig mot.

Den individuella skalan.
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HUSHALL GRANNSKAP DISTRIKT

Inom kommunen,

Stadsdelar eller
t.ex.Vanersborg,

mindre bysamhallen.

REGION

T.ex. Trestad, Fyrbodal
eller helaVastra
Gotaland.

KOMMUN
Vanersborg kommun

som administrativ
enhet och som

pilarna visar effekterna av denna strategi.

STRUKTURELL SKALA Beskriver pa vilken strukturell skala strategin bor implementeras och

samhdllsuppbyggnad kraver plats for nyfikenhet och passion. kdnsla av maktloshet och kdanslomadssigt avstand till utvecklingen.
» Uppgiften deltagarna har fatt saknar relevans for dem, och

paverkansnivan och projektets struktur ar oklar.
* Man har inte aktivt sokt upp de grupper som ar direkt paverkade av

* Strava efter kanslomassiga kopplingar och bygg engagemang
Vargon, Bralanda osv.

efter personliga intressen och redan existerande

samhallsbaserade initiativ.
* Var tydlig med kommunikationen angaende hur mycket de kan
influera, tidsramar, strukturen av projektet och resultater.
 Erkann varje persons expertis inom sitt omrade och vardera

deras kunskap likadant.
 Skapa en rolig och givande upplevelse.

geografiskt omrade.

LEGEND:

@ UNDERSTRATEGIERNA

utvecklingsarbetet.
* En for formell ton, anvandandet av otillgangligt sprak och hammande

regler och byrakrati.
FALLSTUDIER

Se bifogad rapport for samtliga understrategier

Masterprogram Design for Sustainable Development 2014/2015

VANERSBORG - Hallbarhetsvisioner for en regionhuvudstad i forandring
Designstudio del A / Planerings- och gestaltningsstrategier

Cathy Reilly, Filippa Andersson, Marie Caroline Peris, Melisa Mundzic, Sofia Park, Tove Wennberg

CHALMERS .xrecrur




/;%“\“‘/ “Det finns en miljon idéer ddrute”
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“Tillsammans skapar
vi var framtid.”

.EM “Hur kan vi engagera
*i oss?”

“Det borjar med att
vi berattar”

“Livet ar mer an
bara pengar!”

vi kan relatera till.’

@ “Vi behover platser som

FEM STRATEGISKA OMRADEN
TJUGO UNDERSTRATEGIER



STRATEGISKA OMRADEN HUVUDPRINCIPER

DELTAGANDE & [ Tleidighs och rkywing o r s s
eakta nar det galler delaktighet. Att na ut till de aktorer
‘W ENGAGEMANG som ar mest paverkade och dven de som inte har
*i “Hur kan vi engagera tillgang till processen (mental, fysisk) ska ha hog prioritet.
oss?”’ Delaktighet ska handla om ett utbyte och inte om att en

av parterna “ger” och den andra "tar”.

UNDERSTRATEGIERNA

Visa engagemang -
Avsatt medel ur den arliga budgeten for
kommunikationsaktiviteter.

Dokumentera visionen -
Ta fram en samhallsvision och en engagemangs och
kommuniktionsplan.

Engagera i alla projekt -

Engagera berorda aktorer i alla kommunala projekt.

Nya plattformar for deltagande -

Utveckla ett program for att skapa och uppratthalla
flera plattformar for deltagande, inklusive fysiska
utrymmen, tid att traffa tjansteman, och virtuella
forum.
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STRATEGISKA OMRADEN HUVUDPRINCIPER

SAMARBETE OCH Samarbete sk:ft ske pa en regional niva, mellan Ifommuner,
mellan offentlig och privat sektor och mellan foretag
e ) SAMSKAPANDE och organisationer. Det ar viktigt att fokusera pa att
=1 “Tillsammans skapar vi alla parter ska forbi sjalvstandiga men att mojliggora en

o q emensam vision.
var framtid.” g

UNDERSTRATEGIERNA

En samarbetande region -
Etablera ett forum som underlattar samarbete
mellan kommunerna i regionen.

En plan for aktion -
Utveckla en handlingsplan tillsammans med den nya
oversiktsplanen, som innehaller typ av atagande och

tidsramar for de utpekade prioriterade omradena.

En kultur av samarbete -
Etablera ett ramverk for interdiciplinart samarbete
inom och mellan parter i offentlig och privat sektor.

Bygg pG gemensamma intressen -
Utveckla ett forum for att uppmuntra och
underlatta for nya lokala kooperativ for bade
foretagande och serviceutbud.




STRATEGISKA OMRADEN HUVUDPRINCIPER
KUNSKAPSUTBYTE Kunskapsutbyte ar ett resultat av ett samarbete over

P olika nivaer | samhillet och genom sociala medier. Det

‘@‘ “Det borjar med att ar ett satt att koppla samman en mer .inteIIek'FueII eller

S b T strukturel.l skala (kl’mskap) med en fysisk (pr‘O],ekt?. Det
e kan beskrivas som ’kunskap genom erfarenhet’ — inte en

expert, allas asikt ar vardefull.

UNDERSTRATEGIERNA
Okad kapacitet fér kunskapsutbyten -

Utveckla program for smaskaliga initiativ som
okar samhallets kunskap och kapacitet genom
kunskapsutbyte mellan generationer och kulturer.

gemensamma fordelar och intressen.

Fokus pa kontinuelig forbdttring -
Utveckla en projektutvarderingsprocess och ett
register for lardomar och erfarenheter.

Dokumentera deltagande -

Utveckla ett kommmunikationsregister over
deltagarprocesser for att dokumentera vilken input
som gavs och hur den paverkade slutresultatet.

o

Forstark externa samarbeten -
@ Fortsatt att tillvarata mojligheter att samarbeta
med akademi och privat sektor dar det finns
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STRATEGISKA OMRADEN HUVUDPRINCIPER
MANGD|MENS|ONELLT Vikten av att mata varden, inte enbart efter ekonomiska

termer, utan aven ekologiska kostnader och

VARDE samhallsnytta. Det kan exempelvis vara att berakna
L | L) “Livet ir mer 4n bara livslangdskostnader och aven in“kluder:.i. ett Iéir?.gre )
= 1 tidsperspektiv. Kulturella och kanslomassiga varden ar
pengar!

aven de viktiga att beakta.

UNDERSTRATEGIERNA

Vardefulla projekt - Utveckla ramar

for att motivera projekt och sedan utvardera dem
mot kommunens strategiska planer och de lokala
utvecklingsmalen.

Utbyte pa nya sdatt -

Utred mojligheterna att utveckla en lokal
valuta for tjanster och en ekonomi som bygger
pa att dela saker.

Revidera och anvand kommunens nyckeltal for att
mata resultat. Inkludera ekosystemtjanster och
halsoindikatorer.

Att se hela livscykeln -

Undersok mojligheten att ta hansyn till
livscykelkostnader och langsiktig forvaltning
i kommunens infrastrukturprogram, sarskilt
avfallshantering.

@ Att mata insatser holistiskt -




STRATEGISKA OMRADEN HUVUDPRINCIPER
PLATSSKAPANDE Nya eller redan befintliga motesplatser som belyser

eller andrar ens uppfattning av en plats kan ses som
e . platsskapande. De bjuder in dig eller fangslar dig genom
Vi behover platser som ofoérutsedda och/eller tillfilliga aktiviteter, savil som mer
vi kan relatera till.’ permanenta forandringar.

UNDERSTRATEGIERNA

Allmdnt deltagande i offentlig konst -
Etablera forum for allmant deltagande i planerandet
av offentliga rum och i utvecklingen av program for
offentlig konst tillsammans med skolor, konstnarer
och andra grupper.

Markanvdandning med farre

restriktioner - Undersok alternativ

for andringar i markanvandningszoneringen for att
skapa storre utrymme for personliga uttryck samt
skydda viktiga befintliga naturomraden.

Skapa ett program for aktivering -
Utveckla ett program som fokuserar pa

tillfalliga och mer langsiktiga atgarder for att
aktivera det offentliga rummet genom smaskaliga
interventioner.

Etablera sma platser med stor betydelse -
Initiera sma, lokala, platsskapande projekt nara
befintliga bostadsomraden, nara invanarnas
vardagsliv.

@ 6 6 0




