Strategi Program Plan Policy Riktlinje Regler

wwwww

Riktlinje for Vanersborgs
kommuns arbete gallande
nationella minoriteter och

minoritetssprak

e —
Antagen av kommunstyrelsen 2023-12-20 § 274




Riktlinje for Vanersborgs kommuns arbete géllande nationella
minoriteter och minoritetssprak 2023-12-20

Innehallsforteckning

INIEANING OCK SYTLE ...t 3
RSV 1SS PSRRI 3
AVGEENSIINGA ...ttt bbbt bt bt b bbbt bbb e e st e s e b et e b bttt et e e e 3
Nationella minoriteter 0ch MiNOFIEtSSPIAK ........cvovvvviiiiieiiiiiiiee s 3
Vanersborgs Kommuns iNFIKININQAT.........cocvoiiiieiieie e 4
PUBIICEITNG ..ttt bbbt 5
UppfOIJNIiNg OCH UtVAITEITNG . ...ccuviiiieietiite st 5

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av

Riktlinje Riktlinje for 2023-12-20 | Kommunstyrelsen

Vanersborgs §274

kommuns arbete
géllande nationella
minoriteter och

minoritetssprak

Dokumentagare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Kommunstyrelsefdrvaltningen Kommundirektor Tills vidare
Dokumentinformation Diarienummer Uppfoljning

En riktlinje for kommunens KS. 2023/971 En gang per

arbete géllande nationella mandatperiod

minoriteter och minoritetssprak
Amnesomrade Intranat Hemsida
Nationella minoriteter, Manskliga réttigheter

Andraregelverk som omnamns
Vision och inriktningsmal, Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak,
Spraklag (2009:600)




Riktlinje for Vanersborgs kommuns arbete géllande nationella
minoriteter och minoritetssprak 2023-12-20

Inledning och syfte

Vinersborgs kommuns vision ”Attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet” omfattar alla
kommuninvénare och dr en ledstjarna for all kommunal verksamhet. Till visionen kommer
av kommunfullmiktige antagna inriktningsmal for att konkretisera vad som ska uppnas. Ett
av inriktningsmélen for 2023-2025 lyder: "Vara invanare ska ha mer jamstéllda och jamlika
forutsittningar att paverka sina liv”.

Historiskt har vissa grupper varit utsatta for diskriminering och forfdljelse i hogre grad an
andra. Darfor har ocksa vissa grupper sarskilt skydd i nationell och internationell
lagstiftning. Sveriges nationella minoriteter dr en sadan grupp. Sedan januari 2010 giller
Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Fran 2019 reviderades
lagen sé att rattigheter och skyldigheter i relation till nationella minoriteter och
minoritetsspraken stirktes ytterligare. Med forstarkningen av lagen ar samtliga kommuner
och regioner skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Foreliggande riktlinje ska bidra till att skydda och frimja de nationella minoriteterna och
minoritetssprédken, och pa sa sitt vidare bidra till att uppfylla malet med den svenska
minoritetspolitiken, kommunens inriktningsmal och de globala malen i Agenda 2030.

Syfte

Syftet med riktlinjen dr att tydliggora Vanersborgs kommuns ansvar i férhéllande till de
nationella minoriteterna och minoritetsspraken.

Avgransningar

Arbetet som ror nationella minoriteter och minoritetssprak styrs och paverkas i hog
utstrackning av lagstiftning och konventioner pa nationell och internationell niva. ! Den
foreliggande riktlinjen dr framtagen med beaktning till dessa, men tar utgdngpunkt i det
ansvarsutkriavande som tydliggdrs genom Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Nationella minoriteter och minoritetssprak

I Sverige har riksdagen bestdmt att en grupp, for att fa status som nationell minoritet, ska:

e varaen grupp med uttalad samhorighet, som gar att skilja frdn den dvriga
befolkningen

e haenreligios, spraklig, traditionell eller kulturell sdrart, som den inte delar med
andra

¢ ha en uttalad vilja att behalla sin identitet

e ha historiska eller langvariga band med Sverige.

L Bibliotekslagen (2013:801), Diskrimineringslagen (2008:567), Europeiska konventionen angédende skydd for de minskliga réttigheterna och de
grundldggande friheterna, Europeisk stadga om landsdels- eller minoritetssprak, Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om
barnets réttigheter, Lag om dndring i lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak, Ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter, Skollagen (2010:800), Socialtjanstlagen (2001:453), Spréklagen (2009:600).
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Utifran dessa kriterier har Sverige erként judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar som nationella minoriteter. Samerna ar dessutom erkénda som urfolk. I
Sverige tillimpas principen om sjalvidentifikation for att avgéra vem som ingér i en
nationell minoritet. Det ar individen sjalv som bestammer om den tillhor minoritetsgrupp
eller inte.

De nationella minoritetssprdken anges i spraklagen (2009:600) och ir finska, jiddisch,
mednkieli, romani chib och samiska.

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak géller i hela Sverige och
samtliga kommuner och regioner i Sverige ska folja lagens allminna bestimmelser, det s&
kallade grundskyddet. Det allmdnna bestimmelserna innebdr, vid sidan av kravet pa
kommuner och regioner att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete, att:

¢ kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om deras
réattigheter och det allménnas ansvar enligt minoritetslagen och de foreskrifter som
lagen hanvisar till

e detallminna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken. Det allmdnna ska dven framja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvdandning av det egna minoritetsspraket ska framjas
sarskilt.

Vanersborgs kommuns inriktningar

Vanersborgs kommuns inriktningar foljer malet med den svenska minoritetspolitiken - att
ge skydd for de nationella minoriteterna och frimja deras mojligheter till inflytande, samt
stodja de historiska minoritetsspréaken sé att de hélls levande. Inriktningarna foljer vidare
kommunens inriktningsmal "Véra invanare ska ha mer jamstéllda och jamlika
forutsittningar att paverka sina liv’, kommunens rittighetsbaserade arbetssitt och
grundprincipen i Agenda 2030 - att inte ldimna nigon utanfor.

Nationella minoriteter ska skyddas mot diskriminering och utsatthet

» Vinersborgs kommun ska verka for att judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar inte ska uppleva diskriminering eller utsatthet pa grund av
tillhorighet till nationell minoritet.

» Vinersborgs kommun ska frimja de nationella minoriteternas forutsittningar att
paverka sina livi kommunen pa jamlika villkor.

Nationella minoriteters inflytande och delaktighet ska framjas

» Vinersborgs kommun ska informera nationella minoriteter om deras réttigheter
och om det allménnas ansvar i enlighet med aktuell lagstiftning pa ett tillgéangligt
satt.

» Vinersborgs kommun ska verka for att ge de nationella minoriteterna inflytande i
fragor som berdr dem och att samrada med minoriteterna pa ett lampligt satt i
héndelse av sddana fall.
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Nationella minoriteters kulturella identitet ska framjas och minoritetsspraken skyddas

» Vianersborgs kommun ska verka for att skydda och framja de nationella
minoritetssprédken och de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och
utveckla sin kultur, med sarskilt fokus pa barn och unga.

Utover dessa inriktningar ska kommunens namnder och forvaltningar sikerstélla att man
arbetar enligt lagstiftning och reglementen som skyddar och framjar nationella
minoriteters rittigheter och minoritetsspraken.

Publicering

Riktlinje for Vanersborgs kommuns arbete géllande nationella minoriteter och
minoritetssprak ska vara publicerad pa Vanersborgs kommuns hemsida.

Uppfoljning och utvardering

Minoritetspolitiken f6ljs upp pa nationell niva av Lansstyrelsen i Stockholm och
Sametinget. Uppfoljningsmyndigheterna ger arligen ut en rapport om minoritetspolitikens
utveckling under féregaende ar. Denna uppfdljningsrapport utgér underlag for regeringens
omvarldsanalys och kontinuerliga bedomning av utveckling pa omrédet.

Kommunstyrelsen samordnar fragorna géllande nationella minoriteter och minoritetssprak
i Vanersborgs kommun. Varje nimnd ansvarar for att efterleva riktlinjen och sina
respektive dtaganden i enlighet med lagstiftning och reglementen. Ataganden som foljer av
riktlinjen ska hanteras inom ansvarig namnds budget f6r ordinarie verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att riktlinjen f6ljs upp en gang per mandatperiod.



