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Granskning av det forebyggande arbetet mot vilfirdsbedrigerier

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vénersborgs kommun har KPMG genomfort en
granskning av socialndmndens forebyggande arbete mot vilfardsbedrigerier.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om socialndmnden har sékerstéllt en andamalsenlig
styrning och en tillricklig intern kontroll avseende det forebyggande arbetet mot vélfardsbedrégerier.
Granskningen har inriktats pd forsorjningsstod och assistansersittning.

Var sammanfattande beddmning utifran granskningens syfte dr att socialndmnden till viss del har en
andamaélsenlig styrning och intern kontroll avseende det forebyggande arbetet mot vélfardsbedréagerier.

Som en del i det forebyggande arbetet ar det av betydande vikt att genom riskanalyser identifiera svag-
heter i organisationen. Namnden bor déarfor sikerstilla att riskanalyser inkluderar risker for vélfards-
bedrégerier och att dessa analyser dokumenteras. Socialférvaltningen bedéms dock ha &ndamalsenliga,
dokumenterade kontrollmoment for att arbeta forebyggande mot vilfardsbedragerier inom forsorj-
ningsstdd. Géllande ersdttningar for personlig assistans saknas dock dokumenterade rutiner. Likasa
bedoms det finnas behov av att stirka kontrollmiljon inom ersittning for personlig assistans, for att
sékerstélla att kontrollerna dr relevanta for att minska risken for vélfardsbedréigerier.

Inom f6rsorjningsstodsenheten bedoms det finnas tydliga, vilkédnda och etablerade rutiner kring vilka
atgarder som kan och ska vidtas vid misstanke om vélfardsbedrégerier. Enheterna som ar verksamma
inom assistansersattningen saknar dock dokumenterade rutiner kring hantering av misstanke om vél-
fardsbedrigerier eller andra oegentligheter.

Vidare beddms nimnden kunna utveckla arbetet med erfarenhetsutbyte kring risker for vilfardsbedra-
gerier mellan sina verksamheter samt kring strukturerad utbildning inom omradet. Detta for att stirka
kompetensen inom omradet for hela nimndens verksamhetsomréde.
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Utifran var bedomning och slutsats rekommenderar vi socialndimnden att:

e Dokumentera riskanalysen vid framtagande av internkontrollplan

o Sikerstdlla att en riskanalys specifikt inriktad pa riskerna for oegentligheter inklusive vilfards-
bedrégerier terkommande genomfors och dokumenteras

o Sikerstilla att de atgirder och kontroller som enheterna inom assistanserséttning genomfor
inom ramen for arbetet mot valfardsbedragerier ar dokumenterade och ér tillrdckliga

o Sikerstdlla att medarbetare och chefer har goda forutséttningar for att tillforskansa sig kompe-
tenshdjande insatser géllande arbetet mot vélfardsbedrégerier.

e Utveckla den interna samverkan inom forvaltningen och i kommunen 1 stort i syfte att stirka
arbetet mot vélfardsbedrégerier.

o Sikerstilla att medarbetare 1 forvaltningen har en tillrdcklig kdinnedom om aktuell delegations-
ordning.

Rapporten 6verlamnas for kinnedom och beaktande i1 enlighet med de av kommunfullméktige antagna
rutinerna for rapportering.

Vi Onskar svar fran socialndmnden senast 2023-04-23.

For kommunens revisorer

Thomas Bostrom Torsten Gunnarsson
Ordforande Vice ordforande
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