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Deltagare Samverkan Vänersborgs styrgrupp och Rådet för hälsa och social hållbarhet:  
Dan Nyberg, ordf Samverkan Vänersborgs 
styrgrupp och ordförande för mötet 
Mats Andersson, ordf Rådet för hälsa och social 
hållbarhet 
Jenny Broberg Kudryk  
Christin Slättmyr 
Gunnar Henriksson 
Henrik Harlitz 
Ann-Helen Selander 
Kristina Edvinsson 
Christer Glännestrand (ersätter Anna Svensson) 
Hans Norén 
Kenneth Borgmalm 
Benny Augustsson 
Karin Hallberg 
Sofia Bråberg 
Anne Ekstedt 
Carianne Lundvall Karlsson 
 

 

  
Övriga deltagare 
David Myrvold projektledare barn- och ungdomsinflytande 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
fc

2b
89

2-
bf

9d
-4

52
b-

aa
08

-f2
b4

d3
d6

68
90



 

   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                   Rådet för hälsa och social hållbarhet  Sammanträdesdatum Sida 

 2022-06-03 3  
 

_______________________________________________________________________________________________
__ 

 │ Justerandes sign   │ Utdragsbestyrkande 
 │ │                 │  │ 
 │           │ │  │ 
 │ │ │  │ 

 

Ärenden                              Sid  
 

§ 20 Social inkludering för barn och unga 
- Ungdomsinflytande 
- Barnrätt 

4-5 

§ 21 
 
 
 
§ 22 
 
§ 23 
 
§ 24 
 
 
 
 
 

Fokusområden 
- Koppling till inriktningsmål 
- Aktuella dokument och handlingsplaner 
 
Rådet för hälsa och social hållbarhet. Upplägg inför hösten. 
 
Flyktingmottagning 
 
Övriga frågor 
 
 
 

6-9 
 
 
 
10 
 
11 
 
12 
 
 
 
 

   
   

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
fc

2b
89

2-
bf

9d
-4

52
b-

aa
08

-f2
b4

d3
d6

68
90



 

   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
                   Rådet för hälsa och social hållbarhet  Sammanträdesdatum Sida 

 2022-06-03 4  
 

_______________________________________________________________________________________________
__ 

 │ Justerandes sign   │ Utdragsbestyrkande 
 │ │                 │  │ 
 │           │ │  │ 
 │ │ │  │ 

 

 § 20    
                    
                   Social inkludering för barn och unga 

- Ungdomsinflytande 
- Barnrätt 

 
Sammanfattning av ärendet  
 
Föredragande är David Myrvold. Han är projektledare 50 % för barn och 
ungdomsinflytande; ett uppdrag beslutat av Samverkan Vänersborgs styrgrupp samt av 
Rådet för hälsa och social hållbarhet. 
 
Projektet startades i december 2021 och har kopplingar till barnrättsarbetet. Arbetet sker 
förvaltningsövergripande och David har knutit en operativ arbetsgrupp till projektet. 
Där representeras alla förvaltningar. Det finns en volontärsgrupp som består av en 
referensgrupp av ungdomar.  
 
En kommunikationsplan är utarbetad innehållande information på intranät och hemsida. 
David visar oss korta filmer som beskriver var man kan få mer information. Plattform 
för allt arbete är www.ungivbg.se och David tänker också att det nya biblioteket 
kommer att vara en bra, neutral bas. Det finns många mötesplatser som kan vara 
aktuella för demokratifrågorna, men det är inte alla unga som känner sig bekväma med 
dessa ställen. Därför är det viktigt att använda alla kanaler som finns till hands och som 
föreslås av de unga själva. 
 
David berättar vidare om de omvärldsspaningar som gjorts och vilka som är på gång. 
 
Röster från mötet: Mycket lovande och bra arbete. Det är viktigt att nå alla barn och 
unga; bland annat unga som är nya i Sverige samt unga med olika 
funktionsnedsättningar. Många av våra unga är inte så mycket i centrum, så därför 
kommer biblioteket att vara en bra bas för arbetet. 
 
Barnrättsarbetet 
I bilaga till mötet fanns Vägledning för att stärka barnets rättigheter i Vänersborgs 
kommun. Innehållet i vägledningen är implementerat i förvaltningarna. Ska handlingen 
ha status ”Vägledning”? Handlingen kan betraktas som ett komplement till befintlig 

lagstiftning. Ärendet tas vidare till kommundirektören av Jenny Broberg Kudryk, Sofia 
Bråberg och Karin Hallberg. En översyn av olika handlingars benämningar pågår 
centralt. Frågan följes upp vid nästkommande möte. 
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Sommaraktiviteter, sommarjobb 
Christer Glännestrand berättar att vi inte får några statliga medel i år, men vi har 1 
miljon av kommunala medel för ändamålet. 
En intensiv planeringsperiod är till ända. 11 föreningar har anmält intresse av att delta. 
Det är ett brett spektrum av föreningar och Christer berättar att den geografiska 
spridningen är bra. Ungdomar har varit med i planeringen av upplägg. I stort sett är det 
som tidigare åldersgruppen 6 – 15 år som får ta del av aktiviteterna. Både barn- och 
utbildningsförvaltningen och socialförvaltningen har varit delaktiga när det gäller att 
förmedla informationen ut till dem det gäller. Boende på Restad Gård har fått extra 
information. 
 
En del av medlen sparas för aktiviteter på de övriga skolloven under resterande del av 
året. 
 
Det har varit 500 sökande till de 200 sommarjobb som finns. Det kan fortfarande bli fler 
jobb; förfrågan ligger ute i förvaltningarna. 60 kultursommarjobb är fördelade inom 
kultur och fritid. 
 
Lovskola 
Fokus på elever i åk 8 och 9 som inte har full behörighet. Samordning sker på en 
högstadieskola. I år har det varit svårare än tidigare att få personal till lovskolan. 
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§ 21   
 
Fokusområden 
- Koppling till inriktningsmål 
- Aktuella dokument och handlingsplaner 
 
Sammanfattning av ärendet  
 
Utifrån önskemål vid förra mötet med Samverkan Vänersborgs styrgrupp redovisas de i 
samverkan uppgjorda handlingsplaner och dokument som finns gällande barn och unga.  
 
I bilagor till mötet fanns 
- Uppdragsdirektiv för samverkansgruppen mot våld i nära relation 
- Vägledning för att stärka barnets rättigheter i Vänersborgs kommun 
- Handlingsplan för arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck 
- Lokal handlingsplan suicidprevention Vänersborgs kommun 
- Lokal handlingsplan Vänersborg – Psykisk hälsa barn och unga 
De flesta handlingsplanerna finns att hämta på Samverkan Vänersborgs hemsida 
www.vanersborg.se/samverkanvanersborg 
 
Hans Norén berättar att det finns ytterligare en plan: Plan för arbete med kultur för barn 
och unga i Vänersborgs kommun. 
 
Fokusområden Samverkan Vänersborg 2022 
- Fullföljda studier 
- Drogförebyggande insatser 
- Social inkludering för barn och unga 
Fokusområden Rådet för hälsa och social hållbarhet 2022 
- Fullföljda studier 
- Social inkludering 
- Samverkan 
 
Koppling till inriktningsmålen: 
 
Fullföljda studier 
- Fler barn och unga uppnår bättre skolresultat och fullföljer sina studier 
- I Vänersborgs kommun ska det finnas mer jämställda och jämlika förutsättningar att 
påverka sina liv 
- Sjukfrånvaron bland våra medarbetare ska minska 
 
Drogförebyggande insatser 
- Fler barn och unga uppnår bättre skolresultat och fullföljer sina studier 
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- I Vänersborgs kommun ska det finnas mer jämställda och jämlika förutsättningar att 
påverka sina liv 
- Sjukfrånvaron bland våra medarbetare ska minska 
 
Social inkludering/Social inkludering för barn och unga 
- Fler barn och unga uppnår bättre skolresultat och fullföljer sina studier 
- I Vänersborgs kommun ska det finnas mer jämställda och jämlika förutsättningar att 
påverka sina liv 
 
Samverkan 
- Fler barn och unga uppnår bättre skolresultat och fullföljer sina studier 
- I Vänersborgs kommun ska det finnas mer jämställda och jämlika förutsättningar att 
påverka sina liv 
 
 
De aktuella handlingsplanerna har koppling till inriktningsmålen 
- I Vänersborgs kommun ska det finnas mer jämställda och jämlika förutsättningar att 
påverka sina liv 
- Fler barn och unga uppnår bättre skolresultat och fullföljer sina studier 
- Sjukfrånvaron bland våra medarbetare ska minska 
 
 
Lokal handlingsplan för suicidprevention: 
Målet med det suicidpreventiva arbetet är nollvision om suicid i Vänersborgs kommun. 
Syftet med handlingsplanen är att med suicidpreventiva åtgärder minska antalet suicid 
och suicidförsök i Vänersborgs kommun samt öka kunskapen om psykisk hälsa och 
ohälsa.’ 
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Aktiviteter suicidprevention, aktuellt just nu: 
- Föreläsningar allmänhet och personal, exempelvis fritidsledare 
- Utbildning personal barn- och utbildning, Kunskapsförbundet, 

socialförvaltningen, Fridaskolan 
- Pilotgrupp samhällsbyggnad 
- Föreläsning Hållbarhetsveckan 
- Utbildning idrottsföreningar 
- Informationsmaterial 

 
Vägledning barnrättsarbetet: 
Syftar till att skapa förutsättningar för att bedriva ett strategiskt och långsiktigt 
barnrättsarbete. Vägledningen ska underlätta arbetet med förvaltningarnas handlingsplaner 
i syfte att stärka barnets rättigheter på kort och lång sikt samt förbättra barn och ungas 
levnadsvillkor i praktiken utifrån barnkonventionen. 
 
Genomförande: 

1. Barnrättsperspektivet ska genomsyra hela kommunens arbete 
2. Samtliga förvaltningar ska utifrån sina förutsättningar utarbeta arbetssätt för att 

bedriva ett strategiskt och långsiktigt barnrättsarbete 
3. Barnrättsteam 

 
Våld i nära relation - uppdragsdirektiv: 
Samverkansgrupp mot våld i nära relation är en kommunövergripande grupp. Den är ett 
forum för stöd, vägledning och lärande mellan aktörerna i det förebyggande arbetet mot 
våld i nära relation. Uppdragsgivare och styrgrupp är ledningsgruppen för Samverkan 
Vänersborg. 
 
Uppdraget är att samverka inom kommunen för att effektivisera arbetet med att 
implementera det förebyggande arbetet mot våld i nära relation utifrån inriktningsmålen 
och förväntade resultat. 
 
Handlingsplan hedersrelaterat våld och förtryck 
Innehåller insatser på organisations-, grupp- och individnivå. Planen har utarbetats av 
förskola, skola, socialtjänst, kultur och fritid. Planen är antagen av Samverkan Vänersborg. 
Kunskapsförbundet Väst har en egen utarbetad plan. 
 
Innehållet i planen är både av förebyggande art, men ska även vara till hjälp då personal 
behöver vägledning i akut skede. 
 
1 juni ändrades lagstiftningen så att hedersförtryck blivit ett eget brott. Därför kom igår, 2 
juni, en myndighetsgemensam vägledning som ska skydda barn och unga från 
hedersrelaterad brottslighet. Vägledningen gäller socialtjänst, skola, polis, hälso- och 
sjukvård. En ny lokal handlingsplan kommer att utarbetas för att matcha den nya 
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lagstiftningen. Här samarbetar Vänersborgs kommun med Resurscentrum i Trollhättan, där 
Vänersborg är en av samverkansaktörerna. 
 
 
Lokal handlingsplan för psykisk hälsa – barn och unga, 2020 – 2022 
Uppdateras varje år. Socialstyrelsen beviljar medel utifrån planen. Innevarande år ca 1,1 
miljon till Vänersborg. 
Redovisas till SKR och Vårdsamverkan Fyrbodal. 
Planen är en ”paraply-plan” för de andra planerna. 
 
Placerade barn 
Plan finns. Revidering är på gång. 
Gäller innan, under och efter placering. 
Sofia Bråberg och Karin Hallberg har gett ett uppdrag till en arbetsgrupp. 
 
I samband med redovisning av planerna kom frågor om elevhälsans viktiga roll. Sofia 
Bråberg berättar kort om elevhälsans uppdrag och omfattning i kommunen. 
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§ 22 
 
Rådet för hälsa och social hållbarhet. Upplägg inför hösten. 
 
Sammanfattning av ärendet 
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§ 23 
 

Flyktingmottagning 
 
Sammanfattning av ärendet 
Barn- och utbildningsförvaltningen: 
Sofia Bråberg berättar om hur mottagningsenheten Välkomsten fått återigen fått växlas 
upp för att kunna ta emot fler elever. Välkomsten är till för elever i åk 1 – 9, och är 
belägen i Tärnanskolan. Det genomförs en obligatorisk kartläggningsperiod med 
eleverna innan de slussas ut i skolorna. En centralt anställd processledare möter upp 
familjerna på Restad Gård. Hon hjälper till att få in barnen i förskolan och skolan. 25 
barn är på ingång i förskolorna. 33 elever är just nu inskrivna i Välkomsten. Utöver 
detta är elever utslussade till Brålanda skola och Frändeskolan.  
Personal har kunnat rekryteras till Välkomsten. Elevhälsopersonal finns även tilldelad 
för enheten Välkomsten. 
5 till 6 elever har flyttat tillbaka till Ukraina. 
 
Socialförvaltningen: 
Karin Hallberg delger att de ensamkommande barn som är här har kommit med 
släktingar. Det har varit några enstaka barn. Då sker en utredning som oftast visar att det 
bästa för barnet är att bo med dem de kommit med. De bor på Restad Gård eller i 
privata hem. Ett gott samarbete sker inom kommunen. Ulrika Gardtman samordnar de 
samverkansgrupper som behövs för att få arbetet att flyta så bra som möjligt. 
Evakueringsplatserna har inte behövt användas.  
Ett problem är den krock som kan bli gällande personer som är i asyl och ej har rätt till 
LSS. Barnkonventionen får då gå in som övergripande lagstiftning och socialtjänsten får 
ta sitt ansvar. Det kan medföra etiska dilemman som är svåra. 
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§ 24 
 

Övriga frågor 
 
Sammanfattning av ärendet 
Karin Hallberg och Sofia Bråberg berättar om mötet med vårdsamverkans ledningsgrupp. 
Temat var barn och unga. Lars Ahgnell var med och talade om BUP:s nya organisation. 
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